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RESUMEN: Este articulo es continuacion de los publicados por el
autor en los nimeros 2 y 3 de Ateneo Leonés 'y en él se narra, en primera persona
y con perspectiva casi biografica, la historia de la Instituciéon (CRISC), a partir
del primero de julio de 1985, fecha de su llegada a la misma como psicologo,
hasta junio de 1990, cuando graves circunstancias le pusieron al frente de la
Direccion y Administracion del Centro de acogida. Fueron cinco afios muy
dificiles y de intenso trabajo, ayudando a pilotar el ocaso y la agonia de la
macroinstitucion como casa de internamiento de menores.

PALABRAS CLAVE: agonia, internados de menores, menores desvalidos,
profesionales con vocacion, intereses sindicales.

ABSTRACT: This article is a follow-up to those already published by
the same author in numbers 2 and 3 of the Afeneo Leonés. It features the
narration, in the first person and in an almost biographic way, of the history of
the Institution (CRISC), from the first of July 1985, upon the arrival into it as a
psychologist, until June 1990, when, under dire circumstances, the author was
appointed as Head of this Reception Institute. This was a period of very five
difficult years with a heavy load of work, running the institution during its
downfall and agony as a house for the placement of minors.

KEY WORDS: distress, orphans’ asylum, disadvantaged minors, vocational
professionals, trade unions’ interests.
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AGONIiA: AGONISTAS, ANTAGONISTAS Y PROTA-
GONISTAS

modo de introduccion, creo que debo explicar para el gran

publico que no ha estudiado griego en el bachillerato, que las

cuatro palabras que encabezan este trabajo, capitulo 4° de la obra
social de la Diputacion dedicada desde antafio a la acogida de nifios y
nifias sin hogar o con problemas familiares, estas palabras, digo, son de
origen griego. Si. «Agonia» es una palabra griega cuyo significado
fundamental es «lucha» «combate», y si hay un combate o una lucha
angustiante, ésta es la lucha por la vida. Muchos, o algunos de los
lectores habran asistido a la “agonia de un enfermo”, jqué lucha por
sobrevivir! De ahi que el comun de los vivientes suele confundir agonia
con la muerte o el estado final del enfermo que se estd muriendo y lucha
por ganar la Ultima batalla.

En nuestro caso, los cuatro términos, de la misma raiz, han sido elegidos
y aplicados a la situacion de la Institucion centenaria San Cayetano, por
su similitud con el proceso de larga enfermedad de un paciente que,
deseoso de sobrevivir, se debate en un combate “agdénico” mas o menos
largo; en nuestro caso, muy largo, casi 20 afos. En las luchas o combates
bipersonales (lucha leonesa, por ejemplo) los contendientes son uno
agonista y otro (opositor) antagonista y ambos, para el publico que asiste
al combate, son los “protagonistas del corro”.

Refiriéndonos a la obra social de San Cayetano, ya dejamos constancia
con anterioridad a este trabajo' de que habia entrado, por diferentes

! Casimiro Bodel6n, “Jesuitas. 20 afios educando en San Cayetano”, Ateneo Leonés 3
(2016), 43-148.
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razones, en un claro declive a partir de los afos 1975-1980. Un
protagonista de primerisima linea en los afios 80, al que hemos dedicado
muchas y merecidas paginas, fue el jesuita P. Jos¢ Cobreros, ultimo
director religioso del Pabellon San José, e igualmente en el Pabellon de
nifias, entre otras muchas religiosas, la ultima y muy significativa
protagonista fue Sor Carmen Toribio Losa, que permanecio al frente de
la Institucidon hasta su ultimo aliento y a mi me cupo el dolorosisimo
“privilegio” de acompanarla en su lucha agonica por ganarle el pulso al
cancer de pulmén que acabo con su vida el 11 de mayo de 1991. Cada
lector, a lo largo de los 20 afios de esta Ultima etapa, segun su criterio,
puede considerar o atribuir el papel de protagonista, antagonista o simple
agonista a quien quiera y segun lo vea; yo expongo hechos, desde mi
perspectiva. Todos los que hemos estado “metidos y com-pro-metidos”
en esta lucha/agonia, hemos sido agonistas y, en determinados momentos
o situaciones, hemos ejercido como antagonistas o0 como protagonistas.
Los papeles se han intercambiado, seglin las circunstancias, pero es el
lector a quien le corresponde juzgar. Nosotros lo vivimos.

Con estos prolegomenos, estoy seguro que mis inteligentes lectores se
han hecho cargo ya del significado y del alcance de los cuatro términos
con los que se inicia el presente capitulo, que sera el ultimo, pues el 30
de junio de 2004, al autor, como funcionario responsable del servicio de
Infancia y Familia, cumpliendo 6rdenes de la superioridad, procedio, con
la entrega de llaves, al cierre definitivo de los Hogares, ultimo apéndice
de la centenaria institucion benéfica y social de la Diputacion de Leon.
Pero, demos tiempo al tiempo y volvamos a 1985.
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DATOS DE LA MEMORIA «4 ANOS DE GESTION (1983-87)»2

La Diputacion de Ledn, en la edicion de esta Memoria, resume la labor
realizada por la Corporacion durante el cuatrienio (1983-87) en la Ciudad
Residencial Infantil San Cayetano (CRISC) dedicandole una pagina, la
37, con dos fotos y unos sencillos parrafos bajo el titulo: «San
Cayetano»: atencion mas personalizada e integracion social.

“La atencion que la Diputacion presta a la poblacion infantil
desprotegida se realiza a través de un Hogar Infantil, antiguo hospicio’,
que actualmente recibe la denominacion de Ciudad Residencial Infantil

«San Cayetanoy.

La Corporacion Provincial que ha regido los destinos de la Diputacion
en los ultimos arios, consciente de los cambios experimentados en la
sociedad y la necesidad de adecuar este centro a las exigencias del
presente, encargo al Gabinete de Planificacion la elaboracion de un
estudio, que una vez finalizado, puso de manifiesto «la no
correspondencia del elevado coste del internado con los resultados de
formacion e integracion social de los acogidos, asi como la necesidad

2 4 anos de gestion (1983-87), Edita Diputacion Provincial de Leon, Graficas Celarayn,
sin fecha ni afio.

3 Bl funcionario que redacté este informe para la Memoria demostré desconocimiento
y poca sensibilidad, pues la CRISC “nunca fue hospicio”; por eso se le denominé
desde su inauguraciéon (1955) «Ciudad Residencial Infantil San Cayetano»; y la
Institucion, desde 1932 y luego nuevamente en el 1943 prohibio el nombre de Hospicio
y al edificio del parque San Francisco lo denomino Residencia Provincial de Huérfanos,
y nunca desde entonces aparece en los documentos institucionales la denominacion
despectiva y peyorativa de Hospicio, ni de hospicianos para sus acogidos.
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de reforma de la Institucion». Precisamente, durante el anterior
mandato ya se habian dado algunos pasos en este sentido.

A partir de ahi se decide la elaboracion de un proyecto de reforma
encargandose del cometido un grupo de trabajo formado por miembros
del Patronato de la CRISC, y del Gabinete de Planificacion, que fue
aprobado de forma unanime por el Pleno de la Diputacion en junio del
85. Para la nueva gestion del servicio se crean las figuras del Rector,
Consejo Asesor, Directores de Programas, Equipo técnico.

En el intento de poner en practica los programas recogidos en el
proyecto de reforma, cuya mision se encomienda al socidlogo
Prisciliano Cordero, se ve la necesidad de dotar al servicio de
autonomia de gestion. De ahi que se proponga la transformacion del
servicio en Fundacion, lo cual da lugar a tensiones con el comité de
trabajadores del centro, aprobando el Pleno de la Diputacion sus
estatutos en febrero del 86. (...)”

A quienes vivimos en primera linea aquellos afios nos parece que es
demasiado resumido y poco clarificador dedicarle s6lo una pagina en la
Memoria Oficial de la Institucion a hechos tan trascendentes que
acabaron con una obra que, en origen, habia iniciado sus pasos en 1793
con el Obispo Cuadrillero y la Diputacion habia tutelado desde 1852
aproximadamente. Esta es la razon que me lleva a expresar mi punto de
vista, haciendo memoria y aportando documentos de aquel entonces, con
el deseo de ofrecer datos que puedan completar mejor la Historia de esta
magna Obra Social de Leon y su Provincia.
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EL PRIMER SUSTO Y UN GRAN DISGUSTO

Recordaba yo con gran emocion al final del capitulo dedicado a los PP.
Jesuitas, el dia de mi llegada atropellada a la ciudad de Leon, trayendo
las pertenencias indispensables que cabian en dos pequefios automoviles
en los que viajamos desde la Ciudad del Turia mi esposa y mis dos hijos
de corta edad. Era el dia de San Pedro y todo Le6n apuraba los ultimos
tragos de sus fiestas patronales. Tras haber superado la oposicion, de
forma sorpresiva y a través de una llamada “anénima” de voz femenina,
se me comunico que, si el dia uno de julio no estaba en Ledn para firmar
el contrato, entendian que no me interesaba la plaza. Fue grande mi
sorpresa, pues oficialmente, al acabar la oposicion el Sefior Secretario de
la Institucion (D. José Manuel Valle Cavero) me dijo de palabra que se
me enviaria comunicacion escrita para la firma del contrato y el inicio
del periodo laboral en practicas, “no antes del mes de septiembre” (sic).
Pues, siempre quedaré en deuda con la mujer (supongo que funcionaria)
que, sabedora de las luchas y tejemanejes por colocar en el puesto a otra
persona, tuvo a bien avisarme de forma privada, para evitar el atropello
que alguien ya habia tramado para colocar a su candidato o candidata
(tanto PSOE como AP tenian el suyo y supe quiénes eran los propuestos;
pero no desvelaré lo que llegué a saber y como lo consegui). Debo dejar
constancia de este hecho: nunca me llegd comunicacion oficial escrita,
como me habia dicho el Secretario de la Institucion, y me presenté en
Leoén confiando Gnicamente en la informacién telefonica de la persona
andnima que realizo la llamada a mi domicilio de Valencia®. La decision

* En el acta del Patronato de San Cayetano, fechada el 25 de mayo de 1985, creo que
por error, pues realmente es del 25 de junio, en el punto 3° de la misma dice
textualmente: INFORME SOBRE EL DESARROLLO DEL CONCURSO, PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS, UNA DE PSICOLOGO Y OTRA DE ASISTENTE
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que tomo el Patronato el 25 de junio sobre el inicio del trabajo del
Psicologo y de la A. Social, nunca se nos comunic6 y ello pudo dar lugar
a la pérdida del puesto de trabajo que habiamos conseguido y que, en el
fondo, tenia otros destinatarios pre-elegidos para cubrir “intereses de
Partido”.

El dia 1 de julio, tras la firma del contrato, subi a San Cayetano, para
conocer mi lugar de trabajo, a mis jefes y a mis companeros de brega, al
tiempo que intentaba hacerme la composicion de lugar. Habia trabajado
seis afios en la Diputacion de Barcelona, en obras sociales, y tres afios
como profesor de Psicologia en la Escuela de Educadores Especializados

SOCIAL PARA LA C.R.I.S.C., ASTI COMO CONCRETAR LAS FUNCIONES DE
AMBOS Y EL COMIENZO DE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL.- “Conocido el
resultado del Concurso-Oposicion para la provision de una plaza de Psicologo,
asignada a D. Casimiro Bodelon y otra de Asistente Social, que ha correspondido a D*
M*?de los Milagros Arroyo, se inicia un amplio debate sobre la conveniencia o no de
iniciar sus actividades con fecha 1 de julio del presente aiio”.

“El Psicélogo de la Diputacion, D. Angel Rodriguez Rodriguez, sostiene que no
deberian comenzar hasta septiembre y que deberian estar coordinados por el Gabinete
de Diagnostico y Orientacion Terapéutica, tanto el P. José Cobreros, S.J., Director del
Pabellon San José de la CRISC, como la Hermana Directora del Pabellon Virgen
Maria, consideran que la actividad profesional, lo mismo del Psicologo que la de la
Asistente Social, son necesarias ya, por tanto deberdn iniciar su trabajo para que
durante el mes de julio atiendan al estudio de varios casos urgentes, en agosto trabajen
con los 40 alumnos que van a estar durante dicho mes, en La Vecilla, para ya en el mes
de septiembre, con el comienzo del curso, iniciar la actividad normal dentro de la
C.R.IS.C.

Después de un cambio de impresiones entre los miembros del Patronato, y compulsada
la opinion general, el Sr. Presidente cree que debe tenerse en cuenta el criterio de los
Directores, que ya a partir de ahora coordinard el Rector del Servicio, no obstante el
Patronato dictamina favorablemente, que el comienzo de las actividades tanto del
Psicologo como de la Asistente Social, se inicien a partir del primero de julio”. En
pura logica, alguien tenia que habernos comunicado esto, pero nadie lo hizo, salvo mi
“andnimo angel de la guarda”. Lo demas se sobreentiende. (Los subrayados son mios).
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en Burjasot (Valencia), amén de otros diez afios dedicados a la ensefianza
(EGB, BUP y COU). Contaba con experiencia, pero sabia que venia a
una plaza muy disputada y en un clima bastante enrarecido. Tenia que
observar mucho y pisar el terreno con mucho cuidado.

Pude darme cuenta que la mayoria del personal me miraba con
expectacion y ciertamente con mucho respeto, aunque también veia
algunas personas a las que, por los comentarios escuchados, no les hizo
mucha ilusion tener como psic6logo a alguien al que no esperaban; se ve
que de los 170 candidatos, antes del examen, alguien ya habia decidido
al elegido, que no era yo, venido de otra Autonomia. Es mas, ya en los
primeros dias de trabajo, alguno se me acercd y sin demasiados reparos
tanteé mis puntos de vista y hasta mi “ideologia”. Quedé ciertamente
sorprendido, porque, inocente de mi, no entendia qué tenia que ver alli
mi posible ideologia. Pero empecé a comprender que existia una lucha
nada disimulada por apoderarse de la situacion y de intentar llevarme a
su terreno, lo cual hizo que, desde el primer momento, me pusiera en
guardia y observara con mucha atencion la actividad de los grupos y de
todo el colectivo de trabajadores, que era numeroso. Personalmente yo
intentaba centrarme en el trabajo con los menores, aunque siempre
mirando de reojo los movimientos, que sin ningin disimulo, a diario se
producian dentro de la Institucion, con reuniones de todo tipo, tanto en
San Cayetano como, un poco mas distante, en la propia Diputacion. El
ambiente no era relajado en ninguna de las partes y eso, para empezar y
viniendo yo de fuera, no me ayudaba a sentirme comodo ni a situarme
bien. Para mi suerte, el mes de julio se me pas6 en un santiamén y llegd
agosto, mes que en las Administraciones del Pais todo se ralentiza, por
no decir se va de vacaciones. Logicamente, mi compaifiera la Asistente
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Social (hoy Trabajadora Social) y yo, recién llegados, no teniamos
derecho al descanso veraniego y el Jefe me llamoé a su despacho para
decirme que, como titulado superior, seria yo el responsable técnico del
Centro durante el mes de agosto. No me asust6 la encomienda, porque
venia de ejercer la direccion de un colegio con mas de mil alumnos en la
ciudad valenciana de Torrente y con cuarenta afos, ya sabia
desenvolverme en el terreno con bastante soltura y sin angustias.

No se me ha olvidado atn aquel dia uno de agosto. Llegd a mi despacho
alas 11 de la manana un abuelo ya muy mayor y bastante maltratado por
la vida, el cual venia con un Oficio de la Junta de Proteccidon de Menores
para dejar en el internado a su nieto de tres afos, porque la madre del
nifio, enferma, habia sido internada en un Centro psiquiatrico y el bueno
del abuelo no estaba en condiciones de poder atender al nietecito y, al
tiempo, visitar con frecuencia a su hija, madre del nifio. Lloraban los dos
abrazados al despedirse. Asistiendo a tan tierna escena, vino a mi mente
y a mi corazdn otra similar que yo protagonicé en septiembre de 1953,
cuando mi padre me dejo, con diez afos, en un internado de Palencia.
Como responsable técnico en funciones, tras arreglar papeles en el
despacho y programar, grosso modo, mis actuaciones para todo el mes,
a las 8,30 de la mafiana me dirigi al servicio de lactantes para conocer a
los mas pequeiiitos de la casa y observar los modos y maneras como los
trataban las cuidadoras. Mi primera y gran sorpresa fue escuchar los
mensajes que en voz alta se intercambiaban entre ellas, relativos a los
seis pequetios que estaban en sus cunas:

- Fulanita, ;le has dado ya el biberon a E-6?
- No, yo le cambié los pariales porque estaba empapado.
- Pues se lo daré yo ahora
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- No, déjalo que ahora esta tranquilo y ya se lo doy yo cuando
acabe con E-8. Tu daselo a E-7.

No resisti ni un minuto mas e intervine en este didlogo que me parecia
de extraterrestres.

- Pero vamos a ver, jaqui los nifios no tienen nombre? Aquél ya
lleva aqui cuatro meses, éste, dos y éste otro, dos y medio, que
vo sepa. Aquellos tres no sé, pero seguro que mds tiempo, pues
va estaban cuando yo llegué el 1 de julio.

Sin demasiadas contemplaciones, la que parecia mas incomoda con mi
presencia de observador en el territorio que ellas tenian como de su
exclusividad, me dijo secamente:

- jMira lo que pone en cada cuna!

Eso hice y lo tnico que habia, ademas del bebé, era un cartelito (jmal
cortado y hecho a mano!) donde estaba escrito: E-6, E-7, E-8, etc. En
aquel momento, sin pensar demasiado y visto que no habia sido recibido
con demasiada cordialidad, me volvi al despacho y pensé para mis
adentros: “jcomo es posible que en un Organismo publico haya tales
despistes!”. Yo lo atribui (inocentemente) a la rutina, pues sabia que por
ley hay un plazo para la inscripcion de recién nacidos en el Registro
Civil, y dicho plazo todos los lactantes ya lo habian superado con creces,
pues antes de llegar a la Institucion permanecian en el Hospital durante
un mes para revisiones y estudios médicos y, en el caso de abandono,
para dar a la madre un mes de reflexion antes de firmar la renuncia a su
hijo. Visto lo visto, sin encomendarme ni a Dios ni al diablo, seguro de
que mi obligacidn era registrar a los menores, como responsable técnico
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del Centro en funciones, llamé por teléfono al capellan, P. Cobreros, S.J.
y mantuve con ¢l una breve conversacion:

- P. Cobreros, ;cuando puede usted bautizar a estos pequerios, que
aun no tienen nombre ni apellidos para registrarlos?

- El dia que usted me diga y cuando tenga a los padrinos y los
datos personales de cada uno de ellos para llevar a cabo lo que
marcan las rubricas.

- Los padrinos seremos la Asistente Social y yo mismo

- jAh!, me parece muy bien. Pues traigame al despacho los datos
de cada bautizando y elegimos la fecha mas adecuada para la
ceremonia.

El 12 de agosto de 1985 fue el dia elegido para bautizar a los pequefios
en la capilla del Pabellon Virgen Maria. Ofici6 el P. José¢ Cobreros, S.J.,
y fuimos padrinos Milagros Arroyo y yo. Como recuerdo y derecho de
padrinazgo, guardo copia de las partidas bautismales. Es posible que si
alguno de los bautizados, al que se le han ocultado estos hechos, lee este
escrito, acabe encontrando el hilo por donde llegar a sus origenes.

El problema se cred cuando en septiembre lleg6 a su despacho el “gran
jefe” y se encontr6 que cada nifio lactante, abandonado, tenia nombre y
apellidos, como dice la ley..., pero €l, por lo visto, se habia olvidado de
advertirme, antes de irse de vacaciones, que no tocara este tema
“candente” y de su competencia. jHabia alguna razén que yo
desconocia?

Eran las 10,30 de la mafiana y recibi una llamada agresiva y alterada:
i Venga inmediatamente a mi despacho!
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Ignorante del mal genio que se gastaba el susodicho funcionario y
desconociendo el motivo de la llamada, me presenté y..., debo
confesarlo: en mi larga vida profesional, es una de las escenas mas
violentas que he tenido que soportar, llegando a sentir miedo ante tanta
agresividad y ante tanta sinrazon. Mi jefe estaba histérico, desencajado;
me gritd, me amenazo tres o cuatro veces con hacerme un expediente y
mandarme a la calle, mientras yo, desconocedor de las razones por las
que me amenazaba, intentaba explicarle que mi actuacion era la legal.

- jCadlleseeeee! Usted no sabe leyes, me dijo quien por lo visto no
tenia problemas para saltarselas. Cuando insisti en explicarle que
el articulo... Con un grito desaforado me dijo:

- jCdllese o lo mando ahora mismo a la calle! (sic). ;Usted no sabe
lo que ha hecho!

Me qued6 muy claro que no se me queria oir y menos “escuchar” y que,
sin saberlo, yo habia tocado un tema “tabi” al que nadie se habia atrevido
ni a acercarse; y, recién llegado, sin saber que pisaba arenas movedizas,
jme habia metido en la mismisima boca del lobo! Estos bautismos
religiosos para mi fueron un bautismo de fuego al entrar a trabajar en la
Administracion. jComo para que se me olvide!

Resisti, y tuve suerte, pero como gato escaldado aprendi a moverme en
terrenos minados y a tomar buena nota. A lo largo de mi vida funcionarial
he visto de todo: desde conductas ejemplares y algunas casi heroicas,
hasta disparates de gran calibre y atropellos infames. El cuerpo y algunos
buenos amigos me piden que ponga sobre la mesa tantas y tantas historias
como he llegado a ver, presenciar y vivir en primera persona, pero la
prudencia y la experiencia me obligan a dejar mucho en el teclado de mi
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ordenador para no hacer dafio indebido a quienes no han tenido culpa y,
lo digo claramente, también para librarme de algun desalmado, carente
de escrupulos, capaz de cualquier desafuero. En un juzgado de Ledn
saben de sobra a qué y a quiénes me refiero: desde mediado el afio 1990
hasta mayo de 1991 tuve que tener intervenido el teléfono, y eso es muy
serio.

CURSO 1985-86. MUCHO RUIDO Y POCAS NUECES

Una vez cesado en su actividad y responsabilidad en la direccion del
Pabellon San José el P. Cobreros, S.J.,> aunque permanecié todo este
curso como capellan, también dejo6 de tener responsabilidad directa en la
CRISC el tantos afos “todopoderoso Inspector General” (J.M.G.R.),
que se jubilo oficialmente el 31 de diciembre de 1985. En su lugar tomd
las riendas, desde principio de curso, del nuevo rumbo marcado a los
Servicios Sociales y concretamente en San Cayetano, el llamado no ya
“Inspector General”, sino el “Rector de la Fundacién” que se intentaba
poner en marcha, con planes de renovacion y modernidad asistencial.
Muy rimbombante todo, pero que con el enfrentamiento directo y
continuo de los poderosos sindicatos, quienes de educacion de menores
y de nuevas actuaciones a favor de los mismos tenian tanto interés y
conocimientos como yo de astronauta, el nuevo y flamante Rector,
tampoco muy perito en relaciones laborales, acabd el curso harto y
cansado de luchar contra facciones politicas de distinto género y pelaje,

5 Casimiro Bodelén, “Jesuitas, 20 afios educando en San Cayetano”, Ateneo Leonés 3
(2016), 43-148
® Falleci6 en Leon el 11 de junio de 1987 y descansa en el Cementerio de Puente Castro.

[61]
AtLe 04 (2017), 49-140



CASIMIRO BODELON SANCHEZ

que no le dejaron llevar a cabo sus planes, bastante buenos sobre el papel,
y no tuvo otra salida que presentar su dimision. jCorto reinado, por
intereses politicos, por falta de tacto y, acaso, exceso de ambicion! La
nueva CRISC era un avispero, donde, menos miel y hojuelas, abundaron
las picaduras venenosas que llevaron al Centro, en lenta agonia, hasta la
muerte o cierre escalonado y definitivo, ya que no podia sostenerse esta
delicada obra por falta de profesionales capaces de anteponer el bien y la
atencion a los menores a sus reivindicaciones laborales, por muy justas
que esas fueran, y también por falta de claridad en la asuncion de
competencias entre las Administraciones litigantes: Junta de Castilla y
Ledn, con poco rodaje y la centenaria Diputacion, con mucho cansancio.

En la lenta pero definitiva agonia/muerte (cierre) de la CRISC ha
sucedido, a mi juicio, lo que sucederia en un hospital donde los profe-
sionales de la medicina antepusieran fundamentalmente sus intereses y
reivindicaciones laborales, a la salud y a la curacion de los pacientes y
en lugar de prepararse cada dia y dedicar sus mejores energias para
optimizar su pericia profesional y sacar adelante a sus enfermos, el cuer-
po sanitario, en su mayoria, se dedicara a hacer asambleas, huelgas,
protestas, dejando sin cubrir hasta los servicios mas elementales de lim-
pieza, de comida y cuidados médico-sanitarios a los encamados, con el
riesgo que tal actitud supondria para los pacientes.

En San Cayetano la conflictividad laboral y la incompetencia de muchos
trabajadores llegd hasta el esperpento de dejar varados los carros de la
comida en los 7 metros que separaban la cocina de los comedores, porque
las cocineras decian que su funcion era dejar la comida en los carritos a
la puerta de la cocina y los educadores afirmaban que ellos solo tenian la
obligacion de repartir la comida a los internos en el comedor, pero no era
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de su competencia ni funcion ir a recoger (7 metros de pasillo) los
carritos hasta la puerta de la cocina (sic). Quienes han sufrido y sufren la
belicosidad irracional de ciertos sujetos que pululan en las orga-
nizaciones sindicales, saben del modus operandi de estos sindicalistas
sin escrupulos que para alcanzar sus aspiraciones llegan a paralizar cade-
nas de montaje, ocasionando cuantiosas pérdidas, y aqui, no tuvieron
escripulos para negarse a recoger los carritos de la comida de unos
menores que asistian incrédulos a tamaina insensatez.

Tales actuaciones nunca tuvieron lugar con los religiosos o religiosas al
frente, pero al desaparecer aquéllos y éstas, paulatinamente, se ocupaban
los puestos laborales y las areas de gobierno con trabajadores poco aptos
para las finas tareas educativas y muy exigentes con sus ‘“derechos”
econdmico-laborales. Si el Libro Sagrado dice que “a buey que ara no le
pongas bozal” 'y “digno es el obrero de su salario”, olvidamos muchas
veces que el buey que no quiere arar, tiene otro destino, y el operario que
zanganea en su trabajo de forma sistemadtica, merece, como mucho, la
limosna que le quieran dar quienes salen de la compra del supermercado.
Lo tragico es que en la Administracion acaban cobrando igual los buenos
trabajadores, la mayoria, que los vagos, y éstos, ademads, tienen la
desfachatez y el descaro de decirle a sus compafieros o compafieras que
cumplen a rajatabla cada dia: “trabaja, trabaja, que a fin de mes vas a
cobrar como yo”. jDesolador, pero cierto!

Esto, que no dejan de ser “anécdotas” pintorescas, lo transcribo porque
puede ponernos en situacion para entender lo que sucedi6 ante los nuevos
proyectos de cambio en San Cayetano, donde muchos de los
trabajadores, unos con muy escasa formacidon y otros con exceso de
ambiciones “politico-sindicales” y nula vocacion para el trabajo social

[63]
AtLe 04 (2017), 49-140



CASIMIRO BODELON SANCHEZ

con menores, estaban dispuestos a boicotear cualquier planteamiento de
renovacion, que les iba a exigir modos y maneras muy distintos a la
rutina inane que hasta entonces habian mantenido, si querian seguir
trabajando donde estaban o, de lo contrario, podrian ser desplazados a
otros puestos menos comodos y donde no podrian zanganear, si dese-
aban seguir en ndmina.

Nadie podra dudar que en todo el curso 1985-86 hubo mucho ruido
sindical, politico, organizativo, con nuevos técnicos (un Rector, dos
psicologos y dos trabajadoras sociales), un proyecto novedoso para
reorganizar todos los servicios de menores, pero..., al fin, fue mayor el
ruido que las nueces, porque los politicos dedicaban mas tiempo a sus
preocupaciones Yy politicas partidistas que a la solucion de la crisis que
arrastraba, desde hacia casi diez afios, la institucion dedicada al cuidado
y educacion de los menores con graves carencias familiares y personales.

EL CENTRO PIGNATELLI DE ZARAGOZA COMO MODELO

El nuevo Rector tomo el proyecto que llevaba el Gobierno Aragonés para
la atencion a los menores, como pardmetro o modelo a copiar, en lo
posible, e iniciar el nuevo rumbo en los Servicios Sociales de la
Diputacion de Leon. La idea era buena y el planteamiento sobre el papel,
resultaba plausible, pero (ya volvemos con un “pero”) Zaragoza contaba
con politicos dispuestos a invertir y pagar dignamente a su abundante
plantilla de técnicos, cosa que en Ledn tal voluntad, en esa época, estuvo
ausente, teniendo al personal soliviantado y dando razones de facto que
crispaban al Comité de Empresa y lanzaban al colectivo de los
trabajadores a una huelga de brazos caidos y de oposicion silenciosa pero
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muy firme ante el proyecto de cambio en embrién. Esta fue una de las
potentes razones, con trasfondo politico-sindical, chantajista, de los
trabajadores hacia la Institucion Provincial y de ésta hacia los
trabajadores, que dio al traste, en parte, con los buenos proyectos que
tenian entre manos el Rector y su equipo.

(Qué tiene que ver el Centro Pignatelli de Zaragoza con la CRISC de
Leén? Tienen desde su primer origen una gran similitud. Ramon
Pignatelli procede de una familia noble y emparentada con el Conde de
Aranda; el Rey Carlos III en 1764 le encomend6 a D. Ramén Pignatelli
la direccion de la Casa de Misericordia, Hospicio zaragozano, hoy sede
del Gobierno autonémico. En esas fechas (20 afios més tarde, 1786) el
mismo Rey Carlos III encomendaba idéntica obra en Ledn a nuestro
Obispo Cuadrillero. Los Pignatelli cuentan entre sus miembros a varios
Jesuitas, uno de ellos, santo (S. José de Pignatelli, con mucho
protagonismo en las dificiles horas de la supresion de la Compaiiia y del
destierro en Italia de multitud de sus miembros). No recuerdo la razén
por la que el Rector de San Cayetano contactd con los Servicios Sociales
de Zaragoza y trajo a Leon al equipo que dirigia la reforma en aquella
Comunidad, reforma que se intentd copiar aqui y no fue posible, entre
otros motivos, por lo manifestado lineas mas arriba.
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ACTORES Y PROTAGONISTAS

Ya hemos dicho que se inicia el curso 1985-86 con un “Rector’” al frente

de la CRISC, desapareciendo definitivamente de escena y de ndémina
(31.12.1985) el antiguo “Inspector General”; la Diputacién cred una
plaza de Psicologo y otra de Asistente Social, ambos para la CRISC; pero
al Rector, una vez que tomo posesion, le parecid necesario y
“conveniente” que fueran dos Psicdlogos y dos Asistentes Sociales y
consigui6 que la Presidencia de la Diputacion firmara el dia 2 de Octubre
de 1985 un contrato de interinidad, por seis meses, a las dos personas que
habian quedado en segundo lugar en el Concurso-Oposicion del
Psicologo y de la Asistente Social. Esta interinidad se convertiria, de
facto y sin mas, en plaza fija a los seis meses. ;Qué duda cabe que era
“conveniente y que interesaba”?® El problema latente es que en 1985, en

" En el Acta del Patronato de la Ciudad Residencial Infantil San Cayetano, fechada el
25 de mayo de 1985 (realmente es del 25 de junio), punto 2°.- DESARROLLO DEL
ACUERDO TOMADO POR EL PLENO DE LA CORPORACION, EL DiA 30 DE
MAYO PASADO, SOBRE PROPUESTA PARA EL SERVICIO DE ATENCION A
NINOS HUERFANOS, ABANDONADOS E INDIGENTES (CRISC), asunto n°® 41
del Pleno, en el apartado B).- leemos textualmente: “Terminada la lectura del Acuerdo
Corporativo en el que se aprueba el Proyecto de Bases para la reforma y
reorganizacion de la CRISC, el Ilmo. Sr. Presidente expone a los miembros de este
Patronato la necesidad urgente de que se designe cuanto antes la persona del nuevo
Rector del Servicio que ha de ser el impulsor y moderador de la nueva reorganizacion
de la Institucion. (...) Continua el Sr. Presidente manifestando, que el nombre que
tanto cree en él (;sic!), como las personas a quienes ha consultado, podria ser el de
D. Prisciliano Cordero del Castillo, Socidlogo que trabaja en el Gabinete de
Planificacion de esta Diputacion. Esta propuesta, (...), debera ser ratificada en la
proxima Sesion Plenaria de la Diputacion, (...)”. La Sesion Plenaria a la que se refiere
el Presidente tendria lugar dos dias después, el 27 de junio de 1985. (El subrayado es
mio).

8 En latin las dos palabras son significativas y muy expresivas: “cum-venit > mecum-
venit = conviene, me conviene’ € “inter-est, inter-est mihi = interesa, me interesa’.
Cuando algo conviene y/o interesa al que manda o tiene poder, eso se hace, por fas
(justo, licito) o por nefas (injusto Rilicito). Y se hizo (;!).
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la Diputacion de Ledn y en la CRISC habia muchos “intereses y
conveniencias” y no siempre compatibles, ni confesables y, para mi, esta
era la carcoma oculta que minaba de base el proyecto presentado como
bueno para los menores, a los que de verdad si “convenia e interesaba”.
Si no hubiera habido intereses bastardos, todos habrian tirado del carro
en la misma direccidon y se habria salido exitosamente del “atolladero”
en el que el carro de San Cayetano llevaba embarrancado desde hacia ya
casi diez anos. Pero (jotro “pero”!) realmente aparecieron en la
superficie, desde el primer momento, intereses que poco o nada tenian
que ver con el problema de los menores internos. La politica o arte de
gobernar adecuadamente nuestra pequefia “polis = ciudad - CRISC -
Ciudad Residencial Infantil San Cayetano”, se prostituyd y tuvimos un
curso lleno de antagonismos, juegos sucios, algunos muy sucios e
inconfesables, cuyo resultado fue un mayor enfangamiento del carro.

El nimero de internos en el inicio de curso, entre los dos pabellones (San

José y Virgen Maria) ascendia a un total de 205 (171 de Leén y su
entorno, y 34 de Ponferrada y el Bierzo)’en agosto de 1985 y 245 al
finalizarlo en junio. Por otra parte, el personal a su servicio superaba el
centenar de trabajadores, lo que suponia todo un despropoésito, y los
sindicatos, conscientes del hecho incuestionable, tenian las armas
preparadas, pues sabian que habria de producirse un reajuste de plantilla
a la hora de poner en marcha los diferentes programas, tendentes todos a

° En un informe que se envid a la Presidencia de la Diputacion en el mes de septiembre
(1985), a fin de justificar ciertas peticiones, se decia textualmente: “Teniendo pues en
cuenta que: 1°.- El querer extender ahora a toda la CRISC (con mas de 300 nifios...)”.
jPor arte de magia, el peticionario sac6 de la chistera nada menos que 100 menores
inexistentes! Los que tuvimos acceso a este informe y a las peticiones que se hacian,
basadas en el “niimero de acogidos”, soliamos hablar en clave y con cierta sorna de los
“300.000 hijos de San Luis”, para referirnos a estas mentiras interesadas que tantas
veces sirven de falsa almohadilla para conseguir fines poco claros, a sabiendas de que
el destinatario de la peticion nunca comprobara los datos que se le adjuntan, como
justificante de lo solicitado.
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minimizar los internamientos de menores, potenciando las salidas hacia
la propia familia o a familias de acogida y de adopcion; igualmente se
iba hacia la escolarizacion masiva de los acogidos fuera de la Institucion,
con lo que algunos profesores del Ministerio de Educacion deberian dejar
las plazas que ocupaban en comision de servicios e irse a otros Centros.
Ninguna de estas opciones era vista con buenos ojos por los sindicatos y
por el Comité de Empresa'®, cuya preocupacion fundamental no era el
beneficio de los menores, sino la seguridad a toda costa de sus puestos
de trabajo. En este clima belicoso y poco racional, dificilmente podian
avanzar con rapidez los cambios que se pedian a voces desde la
Diputacion y desde la Sociedad. Habia mas juego de tahures y truhanes
que deseos sinceros de encontrar verdaderas soluciones al internado y a
los acogidos en la Institucion provincial.

A pesar de tanta politica interesada y de bajo nivel, mediado el mes de
septiembre de 1985, en San Cayetano empezaba a rodar el nuevo curso
y, en la mente de unos y otros, nuevos aires y nuevos intentos de
respuesta a los viejos problemas.

EL RECTOR, ;SOLUCION O PROBLEMA?

Durante 25 afios, la Diputacion tuvo al frente de San Cayetano y como
gran gestor de los Servicios Sociales (Benéficos y Docentes) al llamado
“Inspector General”, cuyos frutos, reconozcamoslo, no fueron muy
brillantes. Ahora hay otro intento para dar aires nuevos a unos Servicios
que, en democracia, tienen un peso € importancia social muy grandes.

10°Si en esa fecha ya habia exceso de personal, con la puesta en marcha de los nuevos
programas, aun sobraria mas, pues el internado quedaria reducido a la minima
expresion y todo ello exigiria recolocaciones y rescision de contratos temporales.
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No sé a quién se le ocurrio el nombre de “Rector”, a todas luces ambiguo
para ese puesto, pero esta es la realidad y, como dicen en el pueblo, “a lo
hecho, pecho y a darle de mamar™. Y ya lo creo que le dieron. Este buen
hombre recibi6 desde el primer dia de su presentacion, unas veces con
razon y otras sin ella, mas palos que una estera.

En el Acta del Patronato (varias veces referenciada, 25 de junio de 1985),
en el punto 2° B, al proponer el Presidente Sr. Pérez Ruiz a D. Prisciliano
Cordero como Rector, consta que la propuesta “es aceptada con
satisfaccion por todos los miembros del Patronato”. iBien!, pero los
dias 12, 18 y 24 de septiembre, tras haber disfrutado de un largo mes de
vacaciones en los Estados Unidos, el flamante Rector se presentd
escalonadamente ante todo el personal de la CRISC (mas de cien
trabajadores) que le observaban con miradas escrutadoras y muchos, con
cara poco amistosa. Fueron tres reuniones, a mi gusto, demasiado largas
y de excesivo contenido, para un colectivo tenso, con las alertas
activadas, temeroso ante los cambios que se anunciaban y se veian venir.
Algunas de las expresiones del Jefe, que se “autopresentaba”, no fueron
afortunadas ni en el tono ni en el contenido (jfalta de tacto y de
experiencia!), sobre todo en la reunion con los Educadores y con el
personal de servicios, el colectivo mas poderoso y beligerante. Las
consecuencias resultaron muy negativas como veremos: desde ese
momento, el Comité de Empresa con el apoyo sindical fue a la caza y
captura del personaje en cuestion, creando un ambiente laboral, a través
de rumores, de maxima hostilidad hacia ¢l y hacia cuanto provenia de su
alta direccion.

El belicoso Comité de Empresa no le concedio ni los cien dias de gracia.
El dia 6 de octubre publico en el Diario de Leon una carta muy agresiva
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contra el Rector, tildandole nada menos que de «engreido dictador»!’.
Fue un primer aviso muy serio, que oblig6 a salir tres dias mas tarde, en
el mismo periddico, al propio Presidente de la Diputacion para serenar
los animos, afirmando que el Patronato-Fundacion no lesionaba los
derechos laborales. La marea y el malestar no se calmaba y el dia 14 el
Comit¢ mand6é un nuevo alegato al Diario, pero la agresividad, ya
desbordada, habia subido el tono descalificador hacia el Rector, y la
Direccion del Periddico retiro el escrito, que no vio la luz.

iMal comienzo de curso! La presion sindical llevé a la recogida de firmas
entre los trabajadores y al anuncio de una huelga, pidiendo la dimision
inmediata del Jefe casi sin estrenar. La firma fue numerosa, pues a
excepcion de las religiosas, los cuatro técnicos recién incorporados y
alguno mas, el resto estaba dispuesto a llevarse por delante al Rector. Me
consta que éste llegd a plantear a la superioridad su renuncia, aunque
resistié todo el curso, hasta septiembre de 1986.

Ante el inesperado “levantamiento en armas del colectivo laboral”, el
diputado D. Ernesto Valladares Leon, Presidente del Patronato, convoco
reunion de éste para el dia 22 de octubre de 1985. A la reunion asistio y
presidio la misma el propio Presidente de la Diputacion D. Alberto Pérez
Ruiz. Tras la lectura y aprobacion del Acta anterior, en el siguiente punto,
el n° 2, leemos: INFORME DEL RECTOR SOBRE LA SITUACION
DE LA CRISC, DESPUES DE SU TOMA DE POSESION.

' Diario de Le6n, Domingo, 6 de octubre de 1985, pag. 4, Cartas al Director; firma el
Comité de Empresa de la CRISC. El miércoles, dia 9 de octubre, en portada y en pag.
6: “Los trabajadores de san Cayetano, contrarios a la creacién de un Patronato”.
Articulo del periodista F. Aller.
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“El Rector de la CRISC, D. Prisciliano Cordero del Castillo, pasa a
informar ampliamente sobre la marcha de la Institucion, desde que
él se hizo cargo del Rectorado. Los principales hechos acontecidos
en este tiempo, han sido los siguientes:

1.-Incorporacion a San Cayetano el 1 de julio del Rector y del
Equipo Técnico'®; durante este mes, las actividades principales
fueron:

- Repetidas reuniones con el P. Cobreros

12 Aqui debo hacer una anotacion: El Rector silencia que EL EQUIPO TECNICO que
tomo posesion el 1 de julio de 1985 sélo estaba formado por el Psicologo y la Asistente
Social que habian ganado la oposicion, y que el EQUIPO TECNICO al que ¢l se refiere
el 22 de octubre de 1985 estaba formado (desde el 8 de octubre de 1985, fecha del
nuevo ingreso) por dos psicologos y dos Asistentes Sociales. Esta nueva contratacion
(¢fraudulenta?) cred muchos dolores de cabeza al Rector y al propio Presidente. Como
muestra, un botén. E1 30 de abril de 1986, el Ilmo. Sr. Presidente recibid, con membrete
de la FSP-UGT, Comision Ejecutiva Provincial, un escrito que entre otras cosas decia
textualmente: «Estimado sefior: Por la presente y por tramite de urgencia se solicita
una convocatoria de reunion de la Comision Paritaria de Vigilancia del Convenio de
la Ciudad Residencial Infantil San Cayetano para el proximo 6 de mayo de 1986 a las
4,30 p.m. en la Diputacion Provincial con el siguiente orden del dia: 1.- Posible
incumplimiento del Convenio de la CRISC... (...)

2.- Recabar informacion sobre la situacion actual de los Psicologos y Asistentes
Sociales asignados a la CRISC, respecto a sus contratos, ya que si bien dos de ellos
tienen contrato por tiempo indefinido, por haber superado pruebas con previa oferta
publica de empleo, los otros dos, sin embargo, han entrado sin mediar previamente
oferta publica y sus correspondientes pruebas» Firma y Sello. (El subrayado del punto
2 es mio, para llamar la atencion del problema, jque nunca tuvo marcha atras!)
NOTA: En Acta del Pleno Extraordinario (Diputacion) del 23 de sept. De 1985,
ASUNTO N° 32.- DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBIERNO SOBRE
PERSONAL DE LA CRISC, alli se encuentran las claves de cuanto solo
insinuamos en este trabajo.
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- Gestiones con las HH. de la CC. para la permanencia de sor
Carmen Maria en el Centro

- Encuentros con el Sr. Inspector para informarme sobre los miles
de problemas de la CRISC.

- Gestiones para buscar una terna de posibles candidatos a la
Direccion.

2.- Mes de agosto: Vacaciones del Rector

- El Equipo Técnico [Casimiro Bodelon y Milagros Arroyo], trabajo
con los casos urgentes en el Campamento de La Vecilla.

3.- Mes de septiembre:

- Incorporacion del Subdirector de la CRISC [D. Manuel Rodriguez
Gonzalez]

- Nombramiento de sor Carmen [Toribio Losa] como Directora.
- Estudio del programa de Direccion y del Equipo Técnico

- Una vez hechos los programas, presentacion de los mismos al
personal de la CRISC en tres reuniones:

* 12 de septiembre con Educadores
* 18 de septiembre con personal de servicios

* 24 de septiembre con Claustro
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A partir de estos hechos, se produce un malestar generalizado, sin
una explicacion a didalogo

Se pasa de un ofrecimiento de colaboracion, a un ataque personal
por parte del Comité

4.- Mes de octubre:

- El Rector invita al Comité a una reunion el 4 de octubre, en la que
se ofrece al didlogo

- El dia 6 publican la primera carta en el Diario de Leén. Esta,
aparte de los insultos personales y de las apreciaciones subjetivas
que contiene, es una manifestacion de cinismo total.

- El dia 9, publican la segunda carta [no es carta sino un articulo del
periodista F. Aller]: Otra vez la mentira esta presente en su escrito.

- El dia 14, vuelven a mandar otra carta, que el mismo Director del
Diario detiene por considerarla gravemente ofensiva a la persona
del Rector.

* Se le acusa de ir de vacaciones a América

* De ser racista, al citar al personal en tres reuniones por
separado

* De amenazar al personal, etc.
- El dia 21, vuelve a citar al Comité, con el siguiente orden del dia:

* Informe sobre fase de estatutos

[73]
AtLe 04 (2017), 49-140



CASIMIRO BODELON SANCHEZ

* Informe sobre situacion del Centro (Cartas)
* Ruegos y preguntas
- Asiste el Ilmo. Sr. Presidente a esta reunion.

Después de dos horas y media de dialogo, ellos se reafirman en que
la conducta del Rector es de dictador. El principal argumento que
dan, es que les contesto a una de sus preguntas, que en caso de
disolucion de la fundacion, ellos, los trabajadores, pasarian a
Diputacion. Todo esto carece de sentido. Si el Patronato no
interviene, el Rector presentard su dimision.

Toma la palabra el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion, para
informar al Patronato de la reunion habida el dia de ayer con el
Comité de Empresa de la CRISC, al que le acuso de unas actitudes y
de unos métodos antidemocraticos por sus actividades y, de malas
relaciones con sus compariieros de trabajo, a quienes no han
informado con objetividad, ni han querido participar en el didlogo,
que desde su posesion en el cargo, les ha ofrecido el Rector, llegando
incluso a enviar notas a la prensa, ofensivas y difamatorias para su
persona, atacando también a las Instituciones de la Diputacion,
como al Patronato, al Proyecto de reforma de la CRISC, al Borrador
de estatutos, que ha de dar en el futuro una mayor autonomia a esta
Institucion.

El Presidente recrimind muy duramente la actitud y el
comportamiento que viene observando el Comité y les insto a que
cumplieran sus obligaciones, sin olvidar sus derechos, procurando
el dialogo objetivo y veraz en todas las relaciones laborales.
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A la vista de todo lo expuesto, Este Patronato dictamina: que apoya

plenamente la actuacion del Rector de la CRISC y a su persona, no
asi el comportamiento del Comité de Empresa, que esta actuando
demagogicamente.

El Presidente del patronato, D. Ernesto Valladares Leon, hace la
proposicion de celebrar el proximo Patronato en la CRISC, lo antes
posible, de acuerdo con la fecha que seniale la Presidencia de la
Diputacion, y asi poder reunir en dicho Patronato al personal de la
CRISC para ratificarles la informacion que se les ha ido facilitando
v aclararles cuantas dudas puedan presentar en cuanto a la
interpretacion de la reforma que se estd realizando. El Patronato
acepta por unanimidad la propuesta de su Presidente y la hace

suya”3.(...)

El Rector, como no podia ser de otra manera, recibié todo el apoyo

institucional del Presidente, su patrén y amigo, y del Patronato que lo

habia avalado a la hora del nombramiento, pero el personaje en cuestion
estaba seriamente tocado por sus actuaciones, en un solo mes de gestion
y esto se le not6 a lo largo de todo el curso, pues su inseguridad provoco
mas de un serio conflicto, hasta con los més cercanos colaboradores v,
por supuesto con quienes mas le habian apoyado y facilitado su
nombramiento.

13 El texto transcrito contiene el punto n° 2 del acta del Patronato celebrado el 22 de
octubre de 1985.
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Con mas o menos altibajos se llego6 al verano de 1986 con los Estatutos
de la Fundacién'* aprobados, habiéndose llevado a cabo cursos de
formacion para el personal y empezando a rodar algunos de los nuevos
programas, con el apoyo y la entrega de un buen niimero de trabajadores,
con el auxilio incondicional de los técnicos y de las pocas Hijas de la
Caridad que quedaban. A pesar de todo, se notaba un malestar de base
que no acababa de serenar el ambiente. Los meses de julio y agosto, de
mayor relajacion, unos y otros aprovecharon para tomar posiciones. Y
cuando digo unos y otros, lo digo con conocimiento de causa y de
primera mano, pues yo pronto me posicioné en una de las partes.

EL ACTA NO MIENTE Y EL B.O.P., TAMPOCO

En las notas n° 12 y 13 de este trabajo, con letra muy pequefia, como
corresponde a las “notas”, se habla de cosas serias, que a mas de un lector
le pueden poner en pista o, al contrario, a alguno le pueden despistar y
no llegue a entender lo que a veces solo se percibe entre lineas. Vamos a

14 La Croénica de Leon, Domingo, 2 de marzo de 1986, pag. 13: «La Diputacion ha
aprobado los estatutos de la nueva entidad». San Cayetano se convierte en fundacion y
acaba el clasico internado. El jueves 27 de febrero de 1986 el pleno de la Diputacion
aprobo los Estatutos del Organismo Publico Auténomo Provincial para la Atencién
a la Infancia y Juventud, que modifica lo que hasta ahora ha sido la Ciudad
Residencial Infantil San Cayetano. Se crearan modulos familiares en la residencia y se
intentara que la mayor parte de los muchachos se puedan reintegrar en sus familias, con
apoyos de educadores, psicologos y asistentes sociales. En el articulo-reportaje, el
Rector D. Prisciliano expone los objetivos y proyectos de futuro para la nueva
Fundacion.
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aclarar el tema o, sencillamente, vamos a ofrecer los documentos y que
cada uno saque sus conclusiones.

El dia 27 de junio de 1985 la Diputacion celebro el Pleno ordinario del
mes y en el punto 49 del Acta, que versa sobre la CRISC, entre otras
cosas, dice literalmente:

“Igualmente se conoce las actas de los tribunales designados para
seleccionar a los aspirantes a los puestos de trabajo de Psicologo y
Asistente Social para prestar servicios en régimen de contratacion
laboral y en las condiciones que derivan de las bases reguladoras del
concurso de méritos convocado, en la Ciudad Residencial Infantil San
Cayetano y en las que se contiene propuesta, respectivamente, a favor
de D. Casimiro Bodelon Sanchez y de Donia Milagros Arroyo Santos, los
que, segun tales propuestas pueden ser contratados por la Diputacion y
aceptando las mismas, la Corporacion ACUERDA por unanimidad
aceptar las resoluciones de los respectivos Tribunales y facultar a la
Presidencia para que formule contrato con los anteriormente citados,
los que iniciaran la prestacion de sus respectivas funciones lo antes
posible y en las condiciones de temporalidad que se establecian en las
bases, asi como para contratar a las personas que figuran en segundo
lugar de la propuesta, esto es, a Doria Maria de la Paz Lopez-Contreras

Martinez y Doria Maria del Pilar Martinez Rodriguez, en el supuesto de

que las dos personas primeras no aceptaren o renunciaren a estos
puestos de trabajo o a los mismos no les fuesen prorrogados sus
respectivos contratos de Psicélogo v Asistente Social”. (El subrayado
no consta en Acta, es mio y sirve de clarificacion para el lector).
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Esto es exactamente lo que se aprobo en el Pleno de la Corporacion,
respondiendo a la convocatoria que el propio Pleno de la Diputacion
habia aprobado en la sesion del 29 de noviembre de 1984 y que fue
publicada, con las bases y condiciones pertinentes, en el B.O.P. de Ledn,
n° 1, del miércoles 2 de enero de 1985; es decir, se convoco una plaza
de Psicologo para la CRISC y una plaza de Asistente Social,
igualmente para la CRISC. Con estos datos ya se puede entender lo que
la nota de referencia dice y su posible porqué. Igualmente se comprende
la llamada an6énima que recibi6 el 28 de junio quien esto escribe, pues la
andnima autora de tal llamada tenia claro que yo no podria enterarme de
la urgencia que alguien habia impuesto para la incorporacién, y si no me
presentaba (porque no podia enterarme si nadie me lo comunicaba; eran
dias festivos los posteriores al Pleno y el Acta no se redactaria en limpio
hasta el 21 de julio), se interpretaria mi ausencia como renuncia al
puesto (j!). De hecho, yo recibi en mano copia del Acta del Pleno que
aprobaba el resultado final de mi oposicion y que facultaba al Presidente
a llevar a cabo mi contratacion, siempre que yo no renunciara al puesto
de trabajo, el dia 24 de julio de dicho afio 1985, cuando ya llevaba
trabajando 21 dias', al presentarme en Leén fiandome de la llamada
andnima; si hubiera esperado un escrito oficial, hoy no habria podido
escribir esta historia. ;Quién tenia tanto interés en que yo no viniera a
San Cayetano, ni Milagros fuera la Asistente Social? Sencillamente,
alguien cuyos intereses y conveniencias tenia en cartera otros nombres,
para los que al fin pudo encontrar una “gatera” y... jAhi estdn! Después
de 30 afios, ya jubilado, puedo dejarlo por escrito, para que la Historia
no sea s6lo un encaje de intereses, conveniencias y/o medias verdades,

15 Registro General de Diputacion, Salidan® 12.644, Negociado Gobernacion, 24 julio
de 1985.
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o como dice Jardiel Poncela, con humor, “un conjunto de mentiras bien
encuadernado”.

LA CAIDA DEL RECTOR

Como técnico superior tuve conocimiento directo y acceso a informacion
y documentacion de primera mano que me obligd a posicionarme
claramente ante actuaciones y movimientos nada limpios. Observé el
imperioso deseo de un grupo de trabajadores, con mucha ideologizacion
partidista y escasa sensatez, de arrinconar a las religiosas hasta hacerlas
desaparecer del Centro, obviando o mas bien desconociendo estos
analfabetos y sus mentores la labor y la entrega sacrificada de las Hijas
de la Caridad desde su llegada al Hospicio en 1864, la subida a la CRISC
en 1955 y 1956, hasta la fecha, 1986: ;120 afos sirviendo con absoluta
lealtad y entregando sus vidas en favor de los mas pobres e indefensos
iban a ser olvidados y minusvalorados por unos arribistas, incapaces de
tirar con brio de un carro atascado? jConmigo no contéis, dije para mis
adentros! Es mds, me vais a tener en frente y nos veremos las caras. Y
nos las vimos, con todas las consecuencias.

En péaginas anteriores he manifestado que yo observaba un exceso de
intereses politicos, bastantes faltas de tacto y mucha ambicion, y lo que
alli hacia falta eran personas serias, bien fajadas y con ganas de trabajar
en la educacion de menores muy necesitados de atencion. Los intereses
politicos y cierto grado de ambicion son buenos, siempre que lo primario
no se olvide o pase a ser s0lo un trampolin para “ascender” y no para
“servir”. Pues, henos aqui rodeados de mandarines con muchos deseos
de foto y mando en plaza e incapaces de bajarse al barro.
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El Rector, sin duda alguna, luché a su llegada para que las religiosas,
bueno, concretamente Sor Carmen Maria Toribio Losa, no se fueran,
porque en ese momento Sor Carmen era un bastion esencial en el
organigrama de la CRISC. Se trataba de una religiosa muy preparada,
maestra y licenciada en Pedagogia, con amplia experiencia de gobierno
y con un carisma excepcional para el trato y acogida de nifias y nifios. El
Rector 1la nombroé Directora de la CRISC, con residencia en el Pabellon
Virgen Maria y al frente del Pabellon San José puso a un Subdirector: D.
Manuel Rodriguez Gonzalez. Pero Sor Carmen era cualquier cosa menos
un “pisapapeles” callado y obediente. Ella pronto se dio cuenta de que a
las religiosas se las queria usar y, una vez rodase el carro, ellas serian
inmediatamente descartadas de la partida y enviadas fuera de la
Institucion.

La Asistente Social Milagros Arroyo Santos, mujer provecta, bien
formada, madura, comprometida y honrada socialista, a imagen y
semejanza de su marido, el abogado Chiclana'é, fue para mi una
excelente compafera profesional y gran amiga que, desde el primer
momento, tras aprobar ambos la oposicion, (no nos conociamos de nada),
me ensend a moverme en el mundo de los politicos y, concretamente con
los socialistas. Traigo a colacion a esta compafiera porque ella fue un
puntal decisivo en la marcha y movimiento que, tras el cese del Rector y
el nombramiento como Rectora de Sor Carmen, se imprimio a la reforma

16 Matias Ruiz Chiclana fue un afamado y prestigioso abogado socialista, afincado en
Leon y con bufete también en Valladolid, a cuya vera trabajo y bajo cuya proteccion
creci6 el abogado leonés D. Juan Rodriguez Lozano, padre del expresidente D. J. L.
Rodriguez Zapatero.
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y a la salida de gran numero de menores en adopcion, colocacion familiar
y arreglos en tantas familias de nuestros acogidos.

Milagros, antes de ganar la plaza de Asistente Social para la CRISC,
ejercia como profesora en la Escuela de Trabajo Social de Ledn y su
experiencia en el ramo era extraordinaria, lo que unido a su entrega y a
su sensibilidad socialista por mejorar la condicion de los mas
desfavorecidos, hacia que imprimiera en cuantos trabajabamos juntos
una ilusidn y un espiritu digno de encomio. Ella y su marido Matias han
sido para mi el modelo socialista digno de respeto y alabanza, pues su
nivel de honradez y bonhomia primaba sobre cualquier interés personal
0 poco noble, y ambos eran muy criticos con cualquier socialista de base
o0 con cargo publico que tuviera algun desvio o mala forma de actuacion.
Personas como ellos dos engrandecen el quehacer politico y la ideologia
al servicio del mas débil; unos modelos que hoy se echan en falta. Por
suerte para mi y para los internos de San Cayetano, Sor Carmen,
Milagros y yo formamos un trio muy unido y en total sintonia de trabajo
y de ideales. jAh!, pero eso rapidamente suscitd recelos y alertas en
cuantos urdian otros planes y buscaban otros intereses, que poco o nada
tenian que ver con el internado y los internos de la CRISC.

Es aqui donde empezamos a observar distanciamiento por parte del
Rectorado respecto a la Directora Sor Carmen y, en consecuencia, hacia
los dos miembros del equipo técnico primigenio (Milagros y yo mismo);
l6gicamente se intentd potenciar la presencia y actuacion de las otras dos
compafieras (Psicologa y Asistente Social), contratadas el 2 de octubre
de 1985, directamente por la influencia del Rector. Como quiera que
habiamos tenido varias discusiones en el equipo encargado de
adopciones, presidido por el propio Rector y del que yo formaba parte
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como Jefe del Equipo Técnico y Milagros como Asistente Social mas
veterana, pronto el Rector se percato de la sintonia de criterio que existia
entre la Directora y los dos técnicos alli presentes y aquél decidi6 crear
un nuevo protocolo de adopciones para dar entrada a las dos técnicas
(Psicologa y A. Social) mas afines a sus criterios. Pero este no fue el
unico enfrentamiento y ataque.

El deseo de todo el grupo contrario a las religiosas de quitarnos del
medio y romper el tridngulo que las defendia fue tan descarado e indigno
que se llego al extremo de presentarse cuatro trabajadores de la CRISC
en la Casa Provincial de las Hijas de la Caridad (Villaobispo) con una
acusacion gravisima contra Sor Carmen, tachandola de mala religiosa y
otra sarta de sandeces, pidiendo a la Provincial que la sacara de San
Cayetano. Lo que no se imaginaban esas cuatro ratas de cloaca y sus
mentores, no merecen otro calificativo, es que la Provincial conocia y
valoraba a Sor Carmen mucho mas que ellos y nos conocia y apreciaba
en gran manera a Milagros y a mi. A los pocos dias, la Provincial sor
Magdalena nos cit6 en su despacho de la Casa Provincial y pudimos oir
de sus labios las atrocidades y acusaciones que habian hecho contra Sor
Carmen y contra nosotros dos. Pudimos conocer, igualmente, sus
nombres y apellidos, (no porque nos los dijera ella), de los enviados, y
hoy, esas sabandijas, cuando lean estas lineas, se van a enterar de lo que
nunca supieron: que nosotros conocimos desde el primer momento su
zafio comportamiento y nunca les dijimos nada, porque ese fue el deseo
de Sor Carmen y de la propia Provincial Sor Magdalena, pero supimos
de su bajeza y falta de los principios mas basicos en todo el colectivo que
formaron para apoderarse de San Cayetano y echar a las religiosas. {No
lo consiguieron!
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ACTA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION DEL ORGA-
NISMO AUTONOMO PROVINCIAL PARA LA ATENCION A
LA INFANCIA Y JUVENTUD"

Finalizado el verano, el 2 de septiembre de 1986, bajo la presidencia del
Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacion, D. Alberto Pérez Ruiz y con
asistencia de varios diputados provinciales del PSOE y AP, asi como de
diferentes técnicos, cuyos nombres constan en el Acta, se reunid el
Patronato de la Fundacion al que hace referencia el titulo del epigrafe. El
orden del dia de la convocatoria fue como sigue:

“J] - CONSTITUCION DEL PATRONATO DE ACUERDO CON LOS
NUEVOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION.-

Por la Presidencia se da cuenta a los presentes de que, segun es
conocido de todos los presentes, el Pleno de la Diputacion Provincial ha
aprobado con cardcter definitivo en su sesion del 27 de febrero de 1986
los Estatutos por los que ha de regirse esta Fundacion.
Consecuentemente, y con arreglo a lo dispuesto en el art. 11 de los
mismos, es preciso pronunciarse sobre las personas que van a integrar
el Patronato y proceder a su inmediata constitucion. En su consecuencia
v de conformidad con este articulo, el Patronato de la Fundacion queda
constituido de la siguiente forma:

Presidente: D. Alberto Pérez Ruiz, en su calidad de Presidente de la
Diputacion Provincial

17 Este Organismo Auténomo serd suprimido en el Pleno de 25 de febrero de 1994
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Vocales: tres Diputados Provinciales, elegidos por la Corporacion
Provincial, en sesion de fecha 26 de junio de 1986 en las personas de
Doiia Lina Freire Suarez, D. Ernesto Valladares [ambos del PSOE] y D.
Florencio Calvo de la Gala [AP].

Un vocal designado por el Comité de Empresa de entre los trabajadores,
en la persona de D. Jesus Callejo Mendaria.

Un vocal representante de la Junta de Castilla y Leon, en la persona de
D. Joaquin Cuetos Garcia, delegado Territorial de Bienestar Social,
cuyo nombramiento segun manifiesta estd propuesto, pendiente de
confirmacion.

Un representante de Institucion de Derecho Publico o Privado de
reconocida idoneidad y solvencia, que, a propuesta de todos los
anteriores, se acuerda elegir a la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Leon, a designar por ésta.

Vocales con voz y sin voto:

D. Prisciliano Cordero del Castillo, en su calidad de Rector de la
Fundacion.

D. Luis Muniz Garcia, en su calidad de funcionario encargado de la
coordinacion de los Servicios Asistenciales de la Diputacion.

D. Fernando Fernandez Fernandez, en su calidad de Administrador de

la Fundacion.
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Secretario, el que lo sea de la Corporacion, si bien condicionado a la
resolucion de la cuestion planteada a este respecto en el Pleno del 27 de
febrero de 1986.

Considerando los asistentes que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto
en los Estatutos, se declara constituido el Patronato previsto en el art.
11 de los Estatutos y como tal asumen desde este momento el gobierno
de la Fundacion, tomando también todos ellos posesion de sus
respectivos cargos.

2.- INFORME DEL RECTOR SOBRE EL CURSO 1985-86.-

De orden del Sr. Presidente, el Rector del Patronato toma la palabra y
expone una sintesis de los resultados de la gestion de la hasta ahora
denominada CRISC y que se concretan en los siguientes logros.
Reduccion de los grupos de niiios en el internado a un maximo de 12-
15; estudio, ficha técnica y atencion individualizada a 245 acogidos;
estudio de las familias de los acogidos “in situ” e informaciones a los
Educadores para un mejor seguimiento de los nifios; integracion en la
propia familia, cuando esto ofrece garantias suficientes, durante las
vacaciones y los fines de semana; integracion en familias acogedoras o
sustitutas, integracion en los Centros Escolares de la ciudad de Leon,
tanto Publicos como Privados, hasta un 80%, ayuda a las familias de
los nifios; actividades extraescolares orientadas a relacionar los nifios
con otros centros a través de diversas actividades deportivas; cursillos
de formacion de educadores, etc.

El Rector manifiesta que esta labor ha sido conseguida dentro de
grandes dificultades para el funcionamiento del Centro, originadas
como consecuencia de los cambios radicales que estas actuaciones
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supusieron respecto de épocas anteriores, y que fueron acentuadas por
actitudes a su juicio injustificadas de ciertos sectores del personal
adscrito a la Fundacion, pretendiendo tomar un protagonismo que no
les correspondia, todo ello sin perjuicio como es logico, de garantizar
todos los derechos laborales. Estas dificultades impidieron que la
reforma tuviese mayor alcance y, sobre todo, que se realizase dentro de
un ambiente de colaboracion y trabajo reciproco entre el personal y los
organos rectores. Esta es la causa fundamental por la que el Rector
presento su dimision, por cuanto que, a pesar de que la reforma se ha
institucionalizado a través de los nuevos Estatutos, en el Centro no se ha
alcanzado un clima propicio para llevar a cabo las importantes metas
que la Diputacion le habia encomendado.

Sigue exponiendo el Rector, que sin perjuicio de mantener su voluntad
de dimision, aun no aceptada por la Presidencia, es preciso aprobar el
programa de actuacion concreta para el proximo curso y que se
identifica en los siguientes términos, segun la memoria que presenta a
los asistentes:

1.- Programa de acogida y observacion

2.- Programa de reinsercion en la propia familia
3.- Programa de reinsercion en familias acogedoras
4.- Programa de adopciones

5.- Unidad de lactancia

6.- Unidad de maternales
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7.- Unidad de pre-escolar
8.- Grupos reducidos en la CRISC
9.- Creacion de los grupos familiares (Pisos)

Después de la amplia exposicion del programa anterior por parte del
Rector se entabla un debate sobre el mismo que se desarrolla en los
siguientes términos:

Interviene D. Florencio Calvo de la gala para manifestar su
preocupacion por lo que él entiende como discriminacion entre los
Pabellones de San José y Virgen Maria, a los que supuestamente se les
asignan fondos distintos y trato desigual, exponiendo también algunos
casos concretos que pudieran entenderse como falta de control sobre los
mismos, asi como otras quejas. Todo ello, a su juicio indica que la hasta
ahora CRISC no ha funcionado debidamente, especialmente en la labor
educativa y formativa de los nifios que tiene a su cargo.

Interviene el Sr. Rector para matizar que no puede resultar extraiio que
algunos nifios observen comportamientos dificiles, asi como que
tampoco se ha de ocultar el que pueda existir alguna deficiencia, que en

cualquier caso, entiende no son tan graves como lo expone el Sr. Calvo
de la Gala. (...)

Después de diversas intervenciones de los vocales asistentes, reiterando
sus respectivas posiciones en los temas planteados, por unanimidad de
todos ellos, se acuerda prestar aprobacion al programa para el curso
1986-87 expuesto por el Rector.
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Asi mismo se expone, en relacion con la dimision del Rector, en admitir
que el Sr. Cordero del Castillo ha realizado un gran esfuerzo y ha
conseguido que la reforma, aunque no en su totalidad, se haya iniciado,
para lo que ha debido superar graves dificultades. Y teniendo en cuenta
que no existe un candidato en este momento para ocupar el cargo, se
acuerda que el Sr. Presidente haga una propuesta a este respecto en la
proxima sesion del Patronato.

3.- INFORME DE LA PRESIDENCIA EN RELACION CON LA
PROBLEMATICA DE LOS ULTIMOS MESES Y PROPUESTA DE
SOLUCION A LA MISMA. -

El Sr. Presidente hace una amplia exposicion de las vicisitudes del
centro durante el pasado curso, al que califico de ario dificil, con
numerosos problemas planteados en el centro, como son las actitudes
reacias del personal a la reforma, que le llevaron a manifestaciones y
actuaciones publicas que personalmente entiende no correctas, que ha
habido sectores a los que les ha faltado la confianza, que ha habido
tirantez y enfrentamientos entre distintos sectores del personal y otras
dificultades ya expuestas en intervenciones anteriores.

Sin embargo, piensa que el balance es positivo, que la reforma, no
solamente se ha iniciado, sino que se ha puesto en marcha de manera
sustancial, que los fallos son explicables en toda Institucion que cambia
su linea politica de manera tan sustancial como como lo ha hecho esta
v que se trabaja con nifios dificiles, a los que se trata de educar y formar
adecuadamente e incluso conseguir su insercion en la vida familiar y
social.
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Respecto a la dimision del Rector, que reconoce que todavia no ha
aceptado, entiende que ha trabajado fuerte y con eficacia, en medio de
dificultades de todo orden, y que en el supuesto de que deba ser relevado,
no oculta la contrariedad que, al menos a titulo personal le va a
producir.. No obstante acepta la anterior propuesta del Patronato y se
compromete a que en la proxima reunion se planteara de nuevo este
tema para resolver lo que proceda.

4.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- No se formulan. Se levanta la sesion”.

Por informacién que no he podido constatar en documento escrito, la
dimision del Rector fue aceptada con fecha del 8 de septiembre de 1986
y siguid en funciones hasta el Patronato del dia 25 del mismo mes, cuya
acta tampoco se localiza, pero en esa fecha el Sr. Presidente informo a
los miembros presentes que Sor Carmen M? Toribio Losa era la persona
designada para hacerse cargo del Rectorado, lo que fue aceptado
gratamente por todos. Desde el 25 de septiembre hasta el 3 de octubre,
tanto el dimitido como la nueva Rectora se reunieron varias veces para
hacer el traspaso de poderes e intercambiar la informacion pertinente. El
viernes, dia 3 de octubre subid el Presidente de la Diputacion y reunidos
en el salon de actos los trabajadores, hizo la presentacion de la nueva
Rectora, comunicando al mismo tiempo que el director del Pabellon San
José seria D. Eduardo Fernandez, al no renovarsele el contrato al anterior
Subdirector, quedando el de Virgen Maria bajo la direccion de la propia
Rectora.

En el siguiente Patronato (26 de noviembre de 1986), celebrado en el
Palacio de los Guzmanes, sede de la Diputacion, ya aparece Sor Carmen
Toribio como Rectora en ejercicio y fue ella quien, con su dinamismo e
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iniciativa, ocupd toda la sesion, protagonizando los cinco puntos del
Acta, invitando a los Patronos a no dormirse en los laureles. Pero,
realmente se durmieron, pues el Patronato no volvera a ser convocado
hasta el mes de abril de 19888, cargando toda la responsabilidad y
gestion de la entidad en los hombros de la religiosa Sor Carmen Toribio,
quien como Rectora se entregd de lleno a la tarea, sacando adelante y sin
miedo proyectos con los que otros se arrugaron; claro que ello le costd
materialmente la vida, como veremos posteriormente. Esta misma
situacion de “ausencia” de los miembros del Patronato durante largos
periodos de tiempo, en este caso, aflo y medio, se ha repetido varias
veces de forma inexplicable e irres-ponsable, durante los cuarenta afios
de existencia de la CRISC.

El que fuera Presidente de la Diputacion y quien la nombr6 Rectora, tras
la dimision de D. Prisciliano Cordero, D. Alberto Pérez Ruiz, en su libro
de Memorias'le dedicé estas lineas: “Entre los miembros de los érdenes
religiosas que regentaron la Ciudad Residencial Infantil San Cayetano,
merece un recuerdo particular Sor Carmen, que murio por enfermedad

)

durante la etapa mas fecunda, al frente de la Institucion...’

Yo dejo constancia del aprecio que hacia ella y su labor tuvo el ya
fallecido Presidente Pérez Ruiz, pues cuando Sor Carmen enfermd y yo
llevaba ya tres meses fuera de San Cayetano, trasladado al edificio

18 Durante los cinco afios de Rectorado de Sor Carmen, sélo se celebraron sesiones de
Patronato en la siguientes fechas: 26 de noviembre 1986, 19 de abril 1988, 5 de julio
1989, 16 de mayo 1990 (en esta fecha se comunico oficialmente la enfermedad de Sor
Carmen y se hizo oficial mi nombramiento para acompaiiarla, llevando entre ambos el
Rectorado y la Administracion), y 17 de octubre de 1990.

19 A. Pérez Ruiz, Recuerdos y reflexiones de un caminante, Leén 2011, 534.
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Pallarés, junto al IES Juan del Enzina, montando lo que actualmente es
la oficina de Juventud, una mafiana a primeros de mayo de 1990 me
llamo el Presidente a su despacho y me dijo textualmente:

- “Vas a tener que volver a San Cayetano.
- Instintivamente le respondi. ;Yo a aquel nido de viboras no vuelvo!

- Pues te guste o no, vas a volver, porque alli hay una mujer gravemente
enferma y me ha pedido como favor que vuelvas y esa peticion yo no se
la negaré a quien tanto le debemos.

- /Quien esta enferma?, le pregunté yo, todo desconcertado.

- Sor Carmen Toribio. Y quiere que vuelvas alli para echarle una mano.
Asi, pues, volverds como Rector en funciones. Ayudale todo lo que
puedas, pues ella confia en ti y me lo pidio como ultima voluntad, ya que
quiere morir alli”.

Y alli muri6 un afio mas tarde, el 11 de mayo de 1991.

SOR CARMEN M* TORIBIO LOSA

(Quién era esta mujer que “merece un recuerdo particular”? veamos en
breves lineas su sencilla biografia. Nuestra protagonista Carmen M*
Toribio Losa, hija de D. Ladislao Toribio, Secretario de Ayuntamiento,
y de Diia. Concepcion Losa, nacid un frio 21 de enero de 1933 en Vallesa
de la Guarefia, pueblo-ayuntamiento zamorano, dedicado a la agricultura
y a la ganaderia. Carmen tenia un hermano menor, Ladislao; sus padres
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la enviaron interna al colegio de la Milagrosa en Zamora, donde curso la
primera ensefianza y todo el bachillerato, estudiando Magisterio y
graduandose en la Normal zamorana. Ya maestra y con 23 afios, ingresé
en las Hijas de la Caridad; viendo su buena capacidad y disposicion, sus
superiores, en Madrid, la mandaron a la Universidad donde curs6 la
carrera de Filosofia y Letras, con especialidad de Pedagogia. De Madrid,
acabada la formacién Universitaria, vino destinada a Santiago de
Compostela, donde ejercio la docencia en la Escuela de Magisterio de la
Iglesia, siendo Directora de la misma durante diez afios y dejando un
extraordinario recuerdo en sus antiguas alumnas. El siguiente destino fue
al colegio que la Congregacion tenia en El Entrego (Asturias) y
finalmente recal6 en Leon, primero como profesora en el colegio de la
Milagrosa (hoy C. Leonés) y el 22 de agosto de 1979, la Hermana
Provincial le encomendo la direccion del Pabellon Virgen Maria en San
Cayetano (7 afios). En septiembre de 1986, el Presidente Alberto Pérez
Ruiz la nombrd Rectora de la Fundacion y desempeiio esta dificil y
delicada tarea, durante cinco duros y ajetreados afios hasta su
fallecimiento, ocurrido el 11 de mayo de 1991.

De personalidad extrovertida y con facilidad para la comunicacion, sin
embargo, desde muy joven aprendid a controlar férreamente sus
sentimientos y sus actuaciones, pero ese volcan de energia que llevaba
dentro, busco su refugio inconsciente a través de la somatizaciéon en
forma de asma. Cuando estaba muy estresada, y San Cayetano estresaba
a cualquiera que fuera algo responsable, sufria fuertes crisis asmaticas
que debilitaron sus fragiles pulmones y el cancer nos la llevd para
siempre en el momento de mayor madurez personal y profesional.
Siendo ya Rectora, se le muri6 su madre, Diia. Concha, que vivia con
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ella en la comunidad del Pabellon Virgen Maria; anteriormente habia
perdido a su padre; a los pocos meses, en un tragico accidente de coche,
falleci6 su primo el Dr. Jestis Payo Losa con el que le unia un gran afecto
y una estrecha amistad; por su parte, los problemas de los nifios y nifias
de San Cayetano nunca decrecian y ella se desvivia por cada familia,
cada menor, por cada trabajador y por cada Hermana de su comunidad.
Demasiado estrés, demasiada intensidad, buscando la respuesta
adecuada para cada situacion humana o social de sus muchos pupilos.
No habia descanso para un espiritu inquieto como el de Sor Carmen. Este
vivir contra reloj, buscando solucién a los problemas de los demaés, la
dejé inerme fisicamente y precipité la invasion cancerigena en sus
maltrechos pulmones.

Tuve la suerte y la gran fortuna de trabajar con ella codo con codo y con
Milagros Arroyo, la Asistente Social, desde mi llegada a 1la CRISC. Dos
mujeres de “rompe y rasga” que no se arredraban ante nada ni ante nadie.
Dos personalidades diferentes pero complementarias; dos vocacionales
de los servicios sociales para las que no habia barrera que no se atrevieran
a saltar, si con ello conseguian mitigar el dolor, la miseria o la desgracia
ajenas. Milagros no tenia hijos y su marido, abogado en ejercicio, era
otro primer espada comprometido con la justicia social, todo ello nos
ayud6 a movernos con facilidad, sin mirar al reloj ni contabilizar las
horas extras que nunca cobramos; en mi caso tuve y tengo el privilegio
de contar con una mujer que acepté mi dedicacion profesional y que entre
ambos ensefiamos a nuestros hijos, desde pequefios, a pensar en los que
tenian menos posibilidades y asi entendian que papd, cuando no estaba
en casa era porque estaba atendiendo a “los nifios de San Cayetano”, con
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los horarios mas insospechados e intempestivos, porque los problemas
de los nifios y de las familias no tienen horario fijo ni predeterminado.

El trabajo social tiene mucho parecido con el departamento hospitalario
de urgencias, y muy poco que ver con el horario funcionarial de “8 a 3”
y de “lunes a viernes” de nuestros CEAS?. Los problemas de los pobres,
de los desvalidos, los conflictos familiares se presentan a las horas mas
inesperadas, en vacaciones, en fines de semana y en dias festivos... pero
en Servicios Sociales no hay nadie de guardia, no hay departamento
de urgencias/emergencias, por lo cual, cuando frecuentemente
aparecen problemas “sangrantes”, aunque sin derramamiento de sangre,
la mayoria de las veces suelen acabar, a partir de las 3 de la tarde, o en
las comisarias, en el cuartel de la Guardia Civil o en los juzgados de
guardia, es decir, en los sitios mas inadecuados para la atencion debida
de estas emergencias sociales y para prestar las primeras ‘“‘curas
emocionales” de nifios y/o de matrimonios, que eviten posteriores
tragedias y, por supuesto, mayores gastos de dudosa efectividad. Pues
bien, hoy es el dia en que ain no he escuchado a ningiin politico ni he
visto en ningin programa de partido esta novedosa e indispensable
atencion para las emergencias sociales, que cada dia son mas numerosas
y su atencion mas necesaria. Necesitamos la creacion de pequefias
unidades “hospitalarias” para atender estas emergencias, con
profesionales no de bata blanca, sino de psicologos, trabajadoras sociales
y alglin psiquiatra, preparados para dispensar a raudales “mercromina
emocional y pastillas de escucha y ternura”, amén del apoyo de algin
agente de seguridad, porque hay situaciones de verdadero peligro en

20 Centros de Accion Social atendidos fundamentalmente por trabajadores sociales,
pero solo jde 8 a 3! y de lunes a viernes.
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algunas atenciones. ;Me escuchara alguien? Dicho queda, y alguna
experiencia en la materia tengo y tenia Sor Carmen Toribio Losa, que
era una auténtica especialista y una vocacional para la atencion y curas
de emergencia social; su eleccion como Rectora de este “hospital de
urgencias y emergencias sociales”, 1o que realmente era la CRISC, fue
un gran acierto por parte del Presidente Pérez Ruiz.

LA RECTORA EN ACCION

El primer Rector, elegido por amistad del Presidente, resultd no ser la
persona adecuada para lo que se necesitaba; era un teorico de la
Sociologia y amante del despacho, pero sin las formas, maneras y
vocacion para pisar el barrizal y dirigir con mano diestra la institucion
varada de San Cayetano; entr6 en el colmenar sin el traje adecuado y el
enjambre se le convirtid en un peligroso avispero, teniendo que
abandonar esta labor de “apicultura social”, porque no era lo suyo. Afios
mas tarde, tuvo mucha suerte y buen padrinazgo para sustituir al fallecido
reverendo D. Rafael Ampudia, que impartia clases de Sociologia en la
Facultad de Graduados Sociales, un puesto que ha desempefiado con
satisfaccion y con acierto, degustando las “mieles del colmenar
universitario”.

Sor Carmen, una vez tomd posesion del Rectorado, sin dilacion y sin
animo de revancha, retom6 los programas y nos puso a todos sus
colaboradores manos a la obra. El curso 1986-87, tanto la Rectora como
todo el equipo técnico teniamos muy claro que “lo mejor es enemigo de
lo bueno”, y si nos empefidbamos en esperar a que la Diputacion nos
proporcionara el dinero y se llevaran a cabo las reformas dentro de los
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edificios de la CRISC, reformas algunas bastante complejas, como el
montaje para la unidad de acogida y otras por el estilo, estariamos poco
menos que estancados; optamos por acelerar la mayoria de los programas
ya disenados sobre el papel, con los medios a nuestro alcance.

Para lo que seria el objetivo de la Unidad de Acogida, es decir, la
recepcion de todo ingreso nuevo y adscripcion al grupo mas adecuado,
elegimos el lema: “El nifio o la nifia que llegan a la Institucion nunca
deben ser tratados como una mercancia que se nos envia a “portes
pagados” y que se deja en la porteria”, y como consecuencia nos quedo
claro a todos los responsables de la recepcion de nifios o nifias de nuevo
ingreso que quien los trajera, fuera una persona de la familia o un técnico
del Tribunal o de la Junta de Proteccion, deberian traer y se les exigiria
toda la informacion posible sobre la criatura que dejaban interna y
deberian estar en contacto directo siempre, pero especialmente en el
primer mes, con los técnicos y con los educadores del grupo donde
quedara adscrita, a fin de seguir muy de cerca el acoplamiento y la
adaptacion del menor, nifio, nifia o adolescente.?!En este curso, el
pabellon Virgen Maria cont6 con los siguientes grupos diferenciados:

1.- lactantes: A.- de 0 a 9 meses; B.- de 10 a 24 meses
2.- Maternales y Jardin de infancia: de 2 a 4 afios
3.- Parvulos 1: de 4 a 5 afios y Parvulos 2: de 5 a 6 afios

2! De todos y cada uno de los programas institucionales puestos en marcha en estos
cinco afos, el lector tiene acceso en detalle a cada uno de ellos en el Libro de Ponencias
del CONGRESO “MENORES MARGINADOS EN CASTILLA Y LEON”, Valladolid,
9, 10, 11, 12 noviembre 1988, pag. 377-403: “Varios proyectos sobre menores
marginados: Diputacion Provincial de Leon”, presentados en el citado Congreso por
Sor Carmen Toribio Losa, Casimiro Bodelon y Milagros Arroyo. Publicado por la Junta
de Castilla y Leon, Consejeria de Cultura y Bienestar Social, Direccion General de

Servicios Sociales y Consumo, Valladolid, 1990.
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Como es logico, todos los menores de estos tres apartados desempefiaron
toda su actividad educativa y residencial dentro de la Institucion.

4.- 1° de E.G.B., mixto
5.-2° de E.G.B., mixto
6.- 3°y 4° de E.G.B., niflos
7.- 5° de E.G.B., nifios
8.- 4°y 5° de E.G.B., nias
9.- 6°y 7° de E.G.B., nifias
10.- 8° E.G.B. y F.P., nias
Los menores integrados en los grupos del 4° al 10° salieron a

escolarizarse en 11 Centros Escolares (Publicos y Privados) de Leon.

Por su parte, los internos del Pabellon San José, divididos en tres grupos:
uno de E.G.B., que curs¢ la ensefianza en el grupo escolar de la Escuela
Hogar ubicada en la CRISC, y los otros dos grupos de mayores que
cursaban B.U.P o F.P., salian todos a escolarizarse en Centros de la
ciudad de Leon.

En total iniciamos el curso con 160 menores, pues ya desde el verano de
1986 se consiguid sacar del internado a un buen niimero de acogidos,
unos enviados a su familia, otros con familias de acogida y varios en
adopcion. Todo este trabajo educativo, bajo la supervision y control del
equipo técnico, fue desarrollado por 35 educadores y la comunidad de
religiosas de la Caridad. Estas, ademas, llevaban el control de los
servicios de toda la institucion, en los dos pabellones.

El total de menores integrados en la propia familia, con ayuda econdmica
y educativa-asistencial, fue de 36 nifios y nifias pertenecientes a un total
de 18 familias de Leon y de la provincia. A esta labor se dedicaron cinco
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educadores supervisados y apoyados por los cuatro miembros del Equipo
Técnico.

Hubo varios acogimientos de menores que superaban los 6 y 8 afios de
edad, con vistas a posibles adopciones de los mismos, siempre que se
diera un buen acoplamiento tanto de la familia como de los acogidos, tras
varios meses de convivencia técnicamente supervisada. Un alto
porcentaje de ellos llegd a buen fin.

Por su parte, la Rectora con el Equipo Técnico llevo a cabo un estudio
serio para implantar el programa de Hogares Familiares en Ponferrada,
dado el elevado numero de internos de la zona Bierzo. Su decision fue
muy firme, hasta romper la inercia y el escepticismo que a este respecto
se mantenia a nivel Institucional. Un primer paso fue negociar con el
ayuntamiento ponferradino la posible cesion de cuatro pisos a estrenar,
con la condicion de que la Diputacion pagara las reformas y el
amueblamiento de los mismos. Como todo esto suponia un plazo no
menor de dos afios, se optd por empezar colocando varios menores de la
zona Bierzo en las Escuelas Hogar de Ponferrada y de Villafranca
respectivamente; asi se hizo en el curso 1987-88, mientras seguia la labor
de preparacion de los pisos, que estarian totalmente acabados y
amueblados en el verano de 1989, inaugurandose en el mes de
septiembre de dicho afio, con 9 internos en cada uno de ellos, todos
procedentes de familias de la comarca del Bierzo.

Resumen del curso: La escolarizacion de los internos de la CRISC, en un
90% se llevd acabo en Centros ajenos a la Institucion, con lo que se
facilito la socializacion y normalizacion. Solo los menores de seis afos
seguian internados las 24 horas. Las integraciones en familia con apoyo
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econdmico y asistencia de un educador fueron el programa estrella del
curso; las pre-adopciones y las adopciones siguieron a buen ritmo. Todo
ello hizo disminuir el nimero de internos; un grupo de seis educadores
se dedicaron a atender in situ a los menores integrados en familia,
visitandolos y atendiéndolos en sus casas durante todo el afio; de esta
forma se ayudaba a los menores y a toda la familia, ensefidndoles pautas
de convivencia y respeto mutuo, siempre tan necesario para evitar
conflictos.

Llegado el verano, se evito la costumbre de hacer un campamento en
exclusiva para nuestros chicos y chicas, salvo para los mas pequefos,
distribuyéndolos en los campamentos y colonias veraniegas que se
llevaban a cabo por toda la Autonomia, con la misma finalidad de que
aprendieran a convivir con menores de otras provincias y de otros
ambientes totalmente normalizados. Esta iniciativa resultdé muy
favorable para la mayoria y ello nos orientd para repetirlo ya de forma
sistematica todos los afnos, acudiendo la Rectora a visitarles en sus
actividades, siendo acompanada por algiin miembro del Equipo Técnico
o por los mismos educadores que se prestaban a ello. Los menores
agradecian estas visitas y los responsables de los campamentos siempre
nos proporcionaban datos muy valiosos para ayudar a nuestros nifios y
nifas tras la vuelta a la Institucion, una vez finalizadas las estancias
veraniegas.

Curso 1987-88

Se inici6 el nuevo curso con 24 menores en San José y 110 en Virgen
Maria; ambos pabellones estuvieron hasta el 14 de noviembre de 1988
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con administracion econdmica independiente, aunque con la alta
supervision de la Rectora. Durante el curso ésta detectd en el Pabellon
San José gastos excesivos y exagerados, sin justificacion aparente de los
mismos. La Rectora aviso a la Intervencion y a altos funcionarios de la
Diputacion sobre lo que observaba y para lo que no encontraba razon
aparente. La respuesta que recibid y que ella me comentd en un par de
ocasiones, no puedo dejarla por escrito porque es, ademds de una
groseria, un ‘“ninguneo interesado” a la alta funcion de la religiosa, cuya
presencia y ejercicio de autoridad no agradaba a ciertos politicos ni a los
funcionarios de su cuerda. ;Qué hace una monja, se decian, en un puesto
de alta Direccion y responsabilidad dentro de la Diputacion? So6lo
cuando cayo6 enferma y yo la sustitui en el puesto, tras haberme avisado
ella, pude comprender lo que sucedia. “Algo” diré al respecto, en su
momento.

La Rectora, Milagros Arroyo y yo llegamos a una sintonia y a una
compenetracion laboral excepcional. No teniamos mas obsesion que
sacar adelante la obra que se nos habia encomendado y no mediamos ni
el tiempo ni las horas; no habia sdbados, domingos o festivos: siempre
estdbamos dispuestos para ir donde hiciera falta y a las horas mas
extraias. Tengo que repetirlo, nuestro trabajo y entrega nada tenia que
ver con el sueldo que nos pagaban, claramente impropio y que
reclamamos muchas veces, sin conseguir nada, porque quisieron
doblegarnos y no aceptamos. Otros se habrian rendido, pero nosotros tres
nos apoyamos mutuamente y teniamos otras gratificaciones que no eran
econdmicas. jLa satisfaccion del deber cumplido!

Sor Carmen tenia mucho interés en que tanto Milagros como yo, en su
compaiiia, recorriéramos toda Espafia, conociendo los centros como el
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nuestro o similares, para ver y aprender, al mismo tiempo que nosotros
ensefabamos y ofreciamos una imagen muy positiva y avanzada de la
Diputacion de Leon. Como no teniamos dinero ni queria cargar estos
gastos a la Diputacion, que nos los habria negado, ella se valié de los
Colegios que las Hijas de la Caridad y, realmente nos movimos por casi
toda Espafia, durante los afios 1987, 1988 y 1989. En nuestras salidas
expusimos los proyectos que habiamos disefiado para la Diputacion de
Leoén, en Galicia (Lugo, Ferrol y Pontevedra), en Barcelona, en
Zaragoza, en San Sebastian y en Vitoria; en Madrid por lo menos en
cuatro instituciones diferentes, en Toledo, en Andalucia (Sevilla,
Cordoba, Granada y en Jaén), en Valencia, en Burgos y en Salamanca.
Impartimos cursos en vacaciones de Semana Santa, alguno en Navidades
y en muchos fines de semana, en los Centros de acogida institucionales
donde trabajaban las Hijas de la Caridad; esos organismos se hacian
cargo de nuestros gastos y residiamos no en hoteles, sino en los propios
Centros que regian las Hermanas. Ese era nuestro salario (gastos
pagados), pero la autoestima y el sentirnos aceptados, escuchados y bien
recibidos en otros ambientes, nos proporcionaba mayor seguridad, al
tiempo que conociamos otros ambientes, otros educadores, otras formas
de hacer y de trabajar.

No nos enriqueciamos econdmicamente, pero profesionalmente nos
sentiamos plenamente realizados y muy satisfechos. Este es un aspecto
que valoran muy poco las Instituciones ptblicas y los propios Sindicatos:
“No todo ni unicamente se arregla con dinero”. Cuidar la autoestima y
proporcionar formacién a los equipos de trabajadores, crea ambiente
positivo y deseo de colaboracion, mejora el rendimiento y los resultados,
alcanzando altos grados de satisfaccion en todo el colectivo. En esto, y
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en muchas otras metas, Sor Carmen, nuestra Rectora, era una profesional
de larga visién y una excelente persona con dotes para motivar e
incentivar a cuantos trabajabamos a su lado. Su generosidad no tenia
limites.

Sor Carmen tenia muy claro que «la pericia técnica no admite
incertidumbre; y un artesano diestro esta seguro de su oficio», pues
bien, siguiendo esa filosofia nos ofrecié a Milagros y a mi poder
especializarnos en Terapia Familiar Sistémica, corriendo nosotros con
los gastos, ella nos facilitaba las salidas. En mayo de 1987 nos fuimos a
Vitoria con los Profesores Salvador Minuchin y Maurizio Andolfi,
autoridades en la materia, que impartian un curso acelerado para
profesionales; esta especializacion la continuamos mas tarde, durante
afio y medio (fines de semana en la Escuela de Trabajo Social de Leon),
de la mano del Profesor José A. Rios Gonzalez??, hasta conseguir nuestro
diploma. Posteriormente yo fui invitado a Roma por los Profesores Luigi
Cancrini y Maurizio Coletti, con los que estuve el mes de julio de 1987
en su catedra de la Universidad en Roma, asistiendo a sus clases teoricas
y practicando Terapia Sistémica en la consulta de los mismos. Siempre
estaré agradecido por haberme facilitado esta formacion con excelentes
especialistas, y el haber tenido que pagarla de mi bolsillo, me dejé libre
de peajes y servidumbres.

22 El Profesor Rios Gonzélez era catedratico en la Universidad Central de Madrid,
miembro y mecenas del Instituto de Ciencias del Hombre (Madrid), especialista en
Terapia Sistémica, autor de numerosas obras de Pedagogia y Psicologia Familiar, como
su obra clave: “Orientacion y Terapia Familiar”, publicado por la propia Fundacion
“Instituto de Ciencias del Hombre”, Madrid, 1984, 675 péginas.
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DOS DESGRACIAS DOLOROSAS

El dia 12 de marzo de 1988 para todos los moradores de la CRISC fue
un dia muy triste, pues nuestro pequefo Adrian, con casi cuatro afitos, a
la hora de la comida se atragantd y a pesar de todos los esfuerzos
médicos, a las 2 de la tarde habia fallecido en la unidad pediatrica del
Hospital Princesa Sofia. Para todos, sobre todo para su madre y para su
hermano German, fue un durisimo y desgarrador accidente. Yo acudi con
¢l a urgencias, pero nada se pudo hacer para salvar su vida, y luego, a la
hora de comunicar la tristisima noticia a la madre, todos descargaron en
mis hombros la responsabilidad de ir a buscarla y consolarla. Debo
confesar que no me resultod especialmente dificil por el hecho de que el
pequefio Adri, desde que tenia dos afios era acogido en mi hogar familiar
los fines de semana y las vacaciones, pues su madre no podia atenderle
debido a su trabajo y porque, al sufrir un nivel alto de discapacidad,
tampoco lo podia dejar con su hermano. Por esta razon, la madre de Adri
me tenia un gran respeto y agradecimiento, e intuy6 rapidamente, cuando
fui a buscarla a su trabajo, que algo grave habia ocurrido a su pequefio.
En el traslado hacia el hospital pude prepararla y, ante el cadaver
amoratado por tanta maniobra reanimadora, manifestd su dolor
desgarrado, pero al mismo tiempo un equilibrio que admird al propio
equipo médico, pues temian a aquella mujer con la que habian tenido sus
mas y sus menos en mas de una ocasion. Al dia siguiente, tras el funeral,
pude entregar a la desolada madre, como recuerdo para siempre, todo el
reportaje fotografico que en las pasadas navidades yo mismo le habia
hecho durante su estancia navidefia con mi mujer y mis hijos. Mas de un
vecino penso que Adri era mi hijo, pues estaban acostumbrados a verme
con ¢l, colgado al caballete en mi cuello. Hoy le dedico este recuerdo
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entrafiable y constara entre las fotos la de ¢€l, cogido a mis pelos y
cabalgando sobre mi cuello con mi hija al lado, caminando por la calle
de mi barrio del Ejido.

Siendo triste y dolorosa esta muerte inesperada y fortuita, no fue tan dura
como la que ocurrié dos afios mas tarde, el 28 de enero de 1990, en un
pueblecito del Bierzo. Bajando yo por el puerto del Manzanal, hacia
Ponferrada para visitar los Hogares que alli teniamos con menores de la
zona, recibi a través del moévil la peor noticia: un nifio que yo habia
recibido en la Institucion (1985), porque ningin centro queria acogerlo,
debido a los informes que le acompafnaban, ese nifio de casi 11 afios
cuando vino a San Cayetano y ya de 13 cuando me pidio6 volver a su casa,
ese querido y recordado nifio (Marquitos), me dicen por teléfono que ha
aparecido muerto, suspendido de una soga, entre sus tres ovejitas en su
casa natal. (Entré en estado de shock!

No diré mas, porque s6lo con recordarlo vuelvo a revivir el mes de
sufrimiento, de ataques en la prensa y las amenazas de las que fui objeto,
por el simple hecho de defender, como era mi obligacion, la fama y el
honor de un nifio que habia sido acusado de algo que nunca fue.

Para quien quiera conocer serenamente ya, después de 25 afios, lo que
yo pensaba y dije entonces, que vaya al Diario de Leon en la pagina 9
del domingo dia 11 de febrero de 1990 y lea la entrevista que me hizo el
periodista Angel Santiago Ramos, o/y mi carta en el mismo periodico, a
la semana siguiente, el martes 20 de febrero. Hoy han fallecido ya
algunos de los que también quisieron acabar conmigo en aquellos
momentos de gran agitacion. Yo, después de los afios transcurridos,
quiero traer nuevamente a mi corazon, a través de estas lineas, a
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Marquitos, g. e. p. d., en compania de Adri. Ellos me quisieron y yo les
sigo queriendo y recordando.

MEMORIAS DE LA DIPUTACION

Desde el ano 1928, siendo Secretario de la Institucion D. José Pelaez
Zapatero y luego su sucesor en la misma Secretaria, D. Florentino
Agustin Diez Gonzalez, la Diputacion anualmente editaba una completa
y detallada Memoria en la que el espacio dedicado, primero al Hospicio
y luego a la Ciudad Residencial Infantil San Cayetano, hasta 1968%,
ocupaba buena parte de las citadas Memorias y el lector encontrard en

23 Este tipo de memorias se cierra con las dos escritas de pufio y letra por D. Florentino
Agustin Diez Gonzélez (1957 y 1967). La del afio 1957, titulada “DIEZ ANOS DE
GESTION. 1946-1956", editada por la Imprenta Provincial; un tomo de 284 paginas
mas otras 45 de Fotos y laminas ilustrativas, fue escrita como homenaje al Presidente
Canas del Rio. La editada en 1968 resume la década 1957-1967. A partir de esta fecha
y hasta la actualidad, normalmente, suelen ser resimenes cuatrienales y en ellas la
seccion de menores pierde peso, quedando inmersa dentro de lo que son los Servicios
Sociales; ganan cada vez mdas importancia las secciones de economia y de
infraestructuras provinciales, como es logico. Seria deseable una mayor sensibilidad y
diligencia al respecto en las Jefaturas de los Servicios para que se recogiera con cierta
minuciosidad la vida y desarrollo de las acciones llevadas a cabo en pro de los menores
y de los apoyos tan importantes que la Institucion Provincial presta a lo largo de los
afos, a través de los Servicios Sociales. Las memorias anuales resumidas de cada
Centro y de cada Departamento son historia a conservar en los archivos provinciales,
creo yo.

Sobre las primeras Memorias que se conservan, relativas al Hospicio de Leon, he
podido rescatar del olvido digitalizandolas, desde 1899 a 1913, y del 1913 al 1927
(desaparecidas por destruccion), con permiso de la Diputacion, he rehecho lo poco que
se podia encontrar en los libros de Registro, es decir, el nimero de ingresos,
nacimientos y fallecimientos de menores, para evitar que alguien tuviera que recurrir a
la aproximacion estadistica, que poco tiene que ver con la realidad.
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ellas datos muy esclarecedores e interesantes sobre la vida y la actividad
de los menores internos en ambas instituciones provinciales (Hospicio y
CRISC).

Es una pena que actualmente, con muchos y mejores medios, la Historia

y las “historias” de los Centros Sociales de la Diputacion en las
Memorias que resumen lo llevado a cabo en los cuatrienios que duran las
legislaturas, so6lo cuenten con una pagina y un par de fotografias; en
algun afio he visto reducido todo a un recuadro de ocho lineas. La
Historia que no se escribe, con el paso de no muchos afios, el olvido y la
pérdida de documentos no archivados debidamente, acaba siendo una
Historia devaluada o inexistente y queda expuesta a la “novelacién” o a
la tergiversacion, que poco tienen que ver con lo realmente acaecido y
vivido. Digo esto como invitacion a los responsables para que cuiden
mas los archivos del material y las Memorias anuales.

Mi compaiiera en la CRISC, Milagros Arroyo
Santos, Trabajadora Social, modelo de
compromiso y entrega en favor de los mas débiles
y necesitados, al igual que su marido Matias. Con
ella, con su marido y con Sor Carmen Toribio Losa
siempre tendré una deuda de afecto y gratitud,
porque a su lado y con su ayuda ejemplar, trabajé
muy feliz en la institucién provincial.
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Curso 1988-89

Hay quienes dicen que el tiempo todo lo arregla, por aquello de la muerte.
Otros piensan, por lo mismo, que todo lo estropea. Yo creo que ambas
cosas son posibles y muy reales, en cierto sentido. En nuestro caso, la
publicacion por parte de la Junta de Castilla y Ledn del Decreto 57/1988
(Bocyl del 14 abril 1988)** por el que asume (tedricamente) todas las
competencias sobre menores, vino a caer sobre la Diputacion como un
jarro de agua fresca que a unos les liberaba de la responsabilidad
ancestral de atencion a los menores, y a otros les “constipaba en pleno
proceso gripal”. La cara y la cruz de un problema que venia de lejos. La
facies de esta simbdlica moneda ofrecia una cruz mayor que la cara,
aunque los castizos decian que la Junta (deseosa de poder y de
competencias) “tenia mucha cara o excesivo morro”, pues de facto, en la
negociacion con la Diputacion lo primero que rechazé fue a todo el
personal que hasta ahora trabajaba en este servicio de la Institucion
leonesa. ;Qué iba a hacer la Diputacion con los casi cien trabajadores de
la CRISC?, ;echarlos a la calle? El Presidente Pérez Ruiz, con buen
juicio y sensatez, inici6 un encaje de bolillos para no tener que despedir
ni a un solo trabajador, consiguiendo recolocar a la mayoria en diferentes
areas y servicios.

Lo que mas de un politico queria (hasta algunos de su propio partido),
era poner a D. Alberto contra las cuerdas, pero el Presidente socialista,

24 Este Decreto, catorce afios mas tarde, quedara practicamente derogado por la Ley
14/2002 de 25 de julio (BOCyL n° 145 del 29 de julio de 2002), ley de la Junta de CyL
para la Promocion, Atencion y Proteccion de la Infancia; asi como por el posterior
Decreto 131/2003, (BOCyL n°® 225 de 19 noviembre de 2003), que regula la accion
protectora en la Comunidad Auténoma.
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que era profesor de matematicas, también sabia mas “/atin” que todos
sus enemigos juntos; jno en vano habia estudiado en la Gregoriana y eso
imprime caracter! Durante casi tres afios, la Diputacion pagd
religiosamente el sueldo a todos sus trabajadores de la CRISC, aunque la
mayoria no tenia tarea y se pasaban las horas muertas, con los brazos
caidos, haciendo calceta o viendo la television. Al fin, el Presidente Pérez
Ruiz consigui6 recolocar a la mayoria de los trabajadores (alguno se
prejubild), sin tener que emborronar su presidencia con un despido
colectivo. Dir¢ algo més concreto en 1990.

La Rectora dejo para los politicos y los sindicalistas las gestas belicosas
y siguid a toda maquina con los programas. Empezo el curso reuniendo
en el Pabellon Virgen Maria a los 85 menores de ambos sexos que
quedaban dentro de la CRISC, distribuyéndolos en 9 grupos; y por lo que
se refiere al programa de Integracion, el que mas crecio, atendio durante
todo este curso a 110 menores de toda la provincia. El Equipo Técnico
hizo un verdadero esfuerzo para lograr el desinternamiento del mayor
numero posible de menores, potenciando desde el Rectorado las ayudas
a las familias mediante el apoyo de educadores de familia y el subsidio
econdmico para los casos que lo requerian.

En el mes de noviembre de 1988 se celebrd en Valladolid un Congreso
sobre «Menores marginados en Castilla y Ledn» y a €l asisti6 la Rectora
en compafiia de los dos técnicos mas veteranos, presentando los tres
todos los programas que se estaban desarrollando desde el curso 1986 en
la Diputacion de Ledn. Técnicos de los Servicios Sociales de la Junta de
Andalucia, que asistieron al Congreso de Valladolid, pidieron a la
Rectora que nos desplazdramos a la Autonomia andaluza para presentar
nuestros programas y explicar a sus Técnicos y trabajadores la marcha y
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evolucion de lo desarrollado en Leon. En abril de 1989, con permiso y
luego con felicitacion del Presidente Pérez Ruiz, recorrimos buena parte
de Andalucia exponiendo nuestra experiencia y trabajo. Don Alberto
Pérez Ruiz nos manifestd su satisfaccion, pues le habian llamado los
Presidentes de la Diputacion de Granada y el de Sevilla, ademas de otros
colegas del PSOE, felicitandole por lo que sus técnicos de la CRISC
habiamos llevado a cabo, dejando una buena imagen de la labor que se
desarrollaba en Leon en la atencidén a los menores. Es posible que este
hecho fuera la causa de que me eligiera a mi para acompafar al Diputado
Sr. Arada y a la Jefe de Servicios Sociales en el viaje a Estrasburgo para
asistir al Congreso Europeo (C.F.E.S.) de Centros de Formacion de
Educadores Especializados, que se celebré en mayo de 1989 en la sede
del Parlamento Comunitario.

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

EXCMO. SR. PRESIDENTE
DIPUTACION PROVINCIAL

Te reiters mi agradecimiento Qque espero hagas
extensive al Diputado responsable y a los propios
técnicos.

Un abrazo
Granada a 13 de abril de 1.898

Joégijom

PRESIDENTE
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Por esas fechas, en toda Europa existia una verdadera preocupacion por
la formacién adecuada, de tipo universitario a nivel de Diplomatura, para
todo el personal dedicado a la Educacion Especial, en sus diferentes
facetas (juventud marginada, discapacitados, ancianos, etc). En Espafia
se inicid esta formacion, primero a nivel privado, en Barcelona (Flor de
Maig, Cerdanyola, 1975-80), luego en Valencia como una Rama de
F.P.2%° (E.P.L.A., Burjasot, 1980-2001), ya reglada en el segundo Grado
de Formacion Profesional; y finalmente, con bastante retraso, se creo la

Diplomatura universitaria®®.

En la sesion que el Patronato de San Cayetano celebr6 el 5 de julio de
1989, en el punto n° 4 dice: PROBLEMATICA PISOS
PONFERRADA.- “En este punto se hace referencia a las gestiones
realizadas el curso pasado para la apertura de los pisos, no siendo ésta
posible al no conseguir personal idoneo”. La Rectora insistidé en la
urgencia de apertura de este programa, comprometiendo ante el
Presidente que las propias religiosas de San Cayetano se harian cargo de
los pisos mientras no se encontrara otra solucion mejor. Este generoso
ofrecimiento hizo que el Presidente diera el placet para la apertura de los
pisos que ya estaban practicamente terminados con todo el menaje
completo en diciembre de 1988.

En esta misma sesion del Patronato y en el mismo punto n°® 4, el
Presidente avisa y pide constancia en Acta que ‘“resulta evidente el
aumento de los menores incluidos en el programa de integracion,
disminuyendo los que estdan en Residencia, por lo que cada vez sobrara

2 Ver B.O.E. n° 209, 30 agosto 1980, pag. 19.603-19.606: Técnico Especialista en
Adaptacion Social.
26 (R.D. 1420/1991 de 30 agosto, BOE 10 octubre de 1991).
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mads personal en este ultimo programa que debera acoplarse alli donde
sea necesario, para lo que se adoptaran las medidas oportunas”.

Como una forma de subrayar ain mas las palabras del Presidente, en el
punto siguiente, la Rectora presenta las perspectivas para el proéximo
curso, anunciando que las Asistentes Sociales tienen ya ultimado el
estudio y que pasarian a incrementar el Programa de Integracion otros 28
menores, los cuales unidos a los 14 que se irian a los pisos de Ponferrada
y otros 8 que saldrian en guardia y custodia, s6lo quedarian en la CRISC
un maximo de 30 internos, mientras los trabajadores en esas fechas eran
mas de 80, sin incluir las 8 religiosas. A la vista de todo lo expuesto, el
Presidente anim6 a la Rectora para que se abrieran los pisos de
Ponferrada y ¢l se comprometié a hacer gestiones con la Junta de
Valladolid para llegar a un acuerdo o convenio que le permitiera ir hacia
el cierre definitivo, en breve plazo, de la macro institucion de San
Cayetano, que suponia un gasto desproporcionado para tan escaso
nimero de internos.

Curso 1989-90

El verano de 1989 fue un sin-vivir; se enviaron a campamentos diferentes
de la Autonomia a un buen nimero de los mayores (chicos y chicas) que
no podian ir con sus familias; otro buen grupo de medianos y algunos
pequefios disfrutaron en familias de acogida que habian elegido la
Rectora y la Asistente Social Milagros Arroyo. Sor Carmen tuvo que
convencer a cuatro religiosas de la comunidad para que se prepararan y
estuvieran dispuestas a irse a Ponferrada en el mes de septiembre para
hacerse cargo de los dos Pisos-hogar que teniamos ya totalmente
equipados en el Poligono de la Huertas. A la buena de Sor Joaquina, la
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mayor con 79 afios, le costé mucho, pero no se negd y, una vez mas dio
testimonio de entrega y grandeza de animo. Cuanto se diga sobre la
entrega y la disponibilidad de estas extraordinarias mujeres se queda
corto. Si, ademés lo comparamos con la cicateria y las exigencias de todo
tipo de algunos de los trabajadores de la casa, entonces el parametro a
favor de las religiosas se desborda.

Mediado el mes de septiembre de 1989, los dos Hogares quedaron
pletoricos de vida, con 9 menores en cada uno de ellos y dos religiosas
en cada piso, auxiliadas por una trabajadora de la CRISC que aceptd
gustosa el traslado, pues le convenia para sus planes de futuro. Concluido
el primer trimestre, dos jovenes matrimonios sustituyeron a las
Hermanas y estuvieron al frente de los mismos hasta finalizar el curso
pero no renovaron su contrato; todo eran exigencias econOmicas, de
horario y muy poco compromiso educativo hacia los acogidos.
Realmente es una labor y una exigencia muy dura para la que pocos estan
preparados y dispuestos.

La tensién ante el previsible cierre de la macro-residencia de San
Cayetano, que se presagiaba inminente, y la marcha renqueante de los
Hogares, que no acababan de encontrar personal adecuado para llevarlos
con garantia, hacian perder el suefio y la serenidad a Sor Carmen, la
Rectora de una nave cuyo rumbo en plena tempestad, no se veia claro,
puesto que la Junta de Castilla y Leon era la responsable de las
“competencias”, pero no queria hacerse cargo directo ni de la gestion ni
del coste, y menos del elevado numero de trabajadores.

A mi se me reclam¢ para irme al Gabinete Técnico de la Diputacion y lo

rechacé porque me pidié Sor Carmen que no me marchara; en mi lugar
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se fue la compafiera M* Paz Lopez-Contreras, pero me rondaba la idea
de buscar un puesto mas tranquilo y, de hecho, por encargo del Diputado
D. Antonio Canedo, empecé a compatibilizar mi trabajo en la Fundacion
con la puesta en marcha de la Oficina de la Juventud en el edificio
Pallarés, recién remodelado. Cuando ya empezaba a cogerle gusto y
cierto carifio a la Oficina de la Juventud, con dos entusiastas compafieras
(Amparo Gonzalez Velasco y Carmen Rodriguez Sanchez, de las que
nunca nada volvi a saber y por eso las nombro), con todos los muebles a
punto de estrenar y con el primer nimero (y uUnico) del Boletin
«NOSOTROS los jovenes» en distribucion..., hacia el 10 de mayo de
1990 recibi, en el nuevo despacho, la llamada de la que dejé constancia
bastantes paginas mas arriba. Era la voz del Presidente D. Alberto que
me reclamaba en su despacho con apremio para darme una de las peores
noticias, la que nunca esperas. “Te vuelves a San Cayetano, porque Sor
Carmen esta gravemente enferma y te reclama”. Y todo cambid para mi!

El 16 de mayo de 1990, en el Patronato de la Fundacion, al que se me
convoco, el Presidente dio a conocer la noticia de la enfermedad de la
Rectora y me presentaba a mi como la persona que la supliria en sus altas
responsabilidades. La buena de Sor Carmen en dos dias me puso al
corriente de sus multiples y graves preocupaciones, las que la habian
llevado al agotamiento y la tenian al borde del precipicio. Ella que ya
sabia, porque lo habia tratado con el Presidente, que seria su ultima
reunion como Rectora del Patronato, quiso dejar claro, y asi consta en
acta, que detectaba problemas en las cuentas y no se le hacia caso. Yo,
avisado y alertado por ella a la que nadie habia escuchado en
intervencion, esperé a que me pasaran a la firma la primera carpeta de
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facturas y cuentas que necesariamente tenia que revisar a fondo.
iMenudo marrén!?’

En septiembre de 1990, tres trabajadoras de San Cayetano aceptaron
hacerse cargo de uno de los dos Hogares de Ponferrada y el otro estuvo
atendido por las Hijas de la Caridad todo el 1990-91. En la CRISC ya
solo quedaban 20 internos, 14 muy pequefios o enfermos, con un total de
unos 80 trabajadores, de los que 65 no tenian trabajo ni funcidén. Desde
los despachos de la Diputacion se intentaba negociar el traspaso real de
lo que ya era competencia de la Junta de Castilla y Leon, pero la entidad
Autondémica hacia oidos sordos, sin saber o no calibrando bien la firmeza
y el arrojo del Presidente D. Alberto, cuya paciencia, una vez agotada,
daba rienda suelta a una agresividad dificilmente contenible. jFui testigo
de lo que digo, en bastantes ocasiones!

CURSO 1990-91

La agonia (lucha de supervivencia) institucional era angustiante y ello
exigio la convocatoria del Patronato de la Fundacion; se celebro el 17 de
octubre de 1990 y fue la primera y ultima en la que participé como
Rector, presentando el estado de la situacion de los trabajadores (mas de
70) en la CRISC y de los menores en esa fecha internados: exactamente

27 Vea el lector en ANEXOS el Decreto que sale de Diputacion con el sello de la
Secretaria General, n® de Registro 9.205 (;92857?) del 2 de julio de 1990 y entra en el
Rectorado el mismo dia, registrandose su entrada con el n° 312. Léalo cada uno e
interprete lo que guste. Prometi decir “algo” sobre este tema vidrioso y esto es todo lo
que digo, pues bastantes disgustos sufii injustamente por este grave “affaire”, y hoy es
aun el dia en que no he bajado la guardia. (j!).
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16. El Presidente, cansado de la sordera de los “responsables” de
menores en la Junta, nos habia enviado en el mes de julio un decreto?®
para que remitiéramos los expedientes de 38 internos, (con nombres y
apellidos), a quienes ostentaban la competencia, diciéndoles que en el
nuevo curso (1990-91) ya no estarian bajo nuestra responsabilidad ni
dependencia, puesto que eran los Servicios Sociales de la Autonomia
quien debia atenderlos, segiin los decretos emanados del propio
Organismo Autonomico. El Presidente Pérez Ruiz ya estaba mas que
harto de los silencios administrativos que solo pretendian minar su
resistencia. El supo aguantar estoicamente y la Junta, con sede en
Valladolid, tuvo que aceptar los hechos consumados, aunque alargd
nuestro sufrimiento hasta el curso 1991-92, cuando entré en vigor el
Convenio (jmiserable!) en el que concertaba con la Diputaciéon sélo 28
plazas  (los tres Hogares familiares) y, paulatinamente, dejaria
extinguirse el programa de integracion familiar, programa que, a mi
juicio, siempre debid seguirse apoyando, puesto que ayudar y
suplementar a las familias (padres e hijos conjuntamente), siempre es
mas efectivo, al arreglar pequenos conflictos antes de su cronificacion y
evitando desintegraciones familiares que luego tienen muy mala solucion
y, en el mejor de los casos, dejan cicatrices o secuelas perdurables. Todo,
menos largos internamientos, que son mas caros y poco efectivos.

En el internado de la CRISC ya s6lo quedaban internos 16 menores vy,
ante la evidencia de que aquello tocaba a su fin, el colectivo de
trabajadores empez6 a resquebrajarse y cada uno, algunos a regafiadien-
tes, intentd buscar el mejor acomodo dentro de las ofertas que venian

28 Registro de salida de Diputacion n® 9.586, 5 de julio de 1990 y entrada en el
Rectorado el 9 de julio, con el n° 318 (puede leerse en ANEXOS).
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directamente para ellos desde el area de Personal de la Diputacion. La
Residencia de ancianas Santa Luisa, la sede de la Diputacion, El ILL.C.,
y el colegio del Sagrado Corazén junto con el Conservatorio de Musica
fueron los centros de la Diputacion donde se recolocod el contingente
mayor de trabajadores; tres o cuatro se integraron como auxiliares en la
Imprenta Provincial y un numero reducido acepto el traslado al Centro
“N* S§* del Valle” en La Bafeza y al de “Cosamai” en Astorga, ambos
para discapacitados. Varios educadores, con Diplomatura universitaria,
se integraron en los CEAS (Centros de Accidn Social) como Animadores
Comunitarios y un grupo de ocho Educadores permanecieron bajo el
control y supervision técnica del Rectorado, llevando y atendiendo a los
menores y a las familias del Programa de Integracion, el mas numeroso
y de mejores resultados.

La enfermedad de Sor Carmen galopaba implacable y ella cada dia
estaba mas débil. A primeros de marzo de 1991 me llamo6 desde el
Hospital del Principado en Oviedo el Dr. Félix Payo Losa, también primo
carnal de Sor Carmen y encargado del seguimiento y de las sesiones de
quimio; muy entristecido, pero con voz suplicante me dijo textualmente:
“Casimiro, Carmen se nos muere. Ya no resiste mas sesiones de quimio;
la hemos abrasado y ha superado todas nuestras expectativas. Su deseo
de vivir y la confianza que tiene en ti la mantienen viva. Yo te ruego,
como un favor personal, que no la dejes morir sola en su cama. Llévatela
todos los dias al despacho, que se distraiga y cuando salgas de visita a
las familias y a los nifios, llévala contigo. Prefiero, por duro que te
resulte, que se te muera en el coche y no en su cama. Es un favor que te
suplico”, y se le quebrd la voz.
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En los dos meses y medio que ain durd, yo lo pas¢ muy mal, pero
disimulaba mi angustia. Aprendi mucho sobre la vida, la “agonia” (lucha
a brazo partido por sobrevivir). Muchos dias yo la reclamaba en el
despacho; con la excusa de tener que hacer un tramite, una gestion, le
decia que no sabia como hacerla. Ella llegaba demacrada, pero en cuanto
entraba en accion, olvidandose de su estado, le cambiaba la cara y
recuperaba el color. Era otra persona; jasi responde nuestro fisico cuando
nos olvidamos de lo que nos aflige! Pero también habia dias en los que
llegaba a mi despacho, cerraba la puerta y rompia a llorar amargamente,
diciéndome entre sollozos: “Casimiro, me estoy muriendo, pero arriba
(se referia al piso de la Comunidad de Hermanas), no puedo expresarlo
ni desahogarme porque todas estan muy asustadas y no quiero hacerlas
sufrir; son muy mayores...”. Asi comprendi yo la suplica de su primo
Félix Payo Losa: “No permitas que mi prima se muera en la cama
llorando”. Lo intenté siempre que me fue posible y quiero acabar este
recuerdo narrando el Gltimo viaje que hice con ella al Bierzo.

Fue en la primera semana del mes de mayo. Pienso que ella presentia
cercano el dia del adios definitivo y me dijo: “Me gustaria ir al Bierzo
para ver y saludar a los nifios y nifias de los pisos y a los que estan en
Villafranca y en la Escuela Hogar. Eso esta hecho, le dije. Mi tierra
berciana es muy sana y alli te reponen las fuerzas. Manana a las 10,
después de arreglar un par de asuntos en el despacho, nos vamos de
visita al Bierzo”. Efectivamente, al dia siguiente pedi a Sor Lucia que
nos acompanara y los tres nos fuimos hasta Villafranca; alli teniamos 6
nifas en las Agustinas Recoletas y un par de nifios en la Escuela Hogar.
Los nifios no sabian nada de la enfermedad y ella se esforzaba por
aparentar normalidad, aunque contenia las emociones para no romper a
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llorar cuando los despedia con un beso a cada uno. La vi muy cansada y
arrancamos para llegar a Ponferrada y comer en los pisos,
despidiéndonos de todos. Cuando entrabamos en Camponaraya me pidid
parar. Tenia los pies tan hinchados que no le cabian en los zapatos. Me
bajé del coche y en la tienda de mi amiga Erundina le compré unas
zapatillas del 43, saliendo inmediatamente hacia Ponferrada, pues me
temi lo peor. Llegamos en seis minutos ante los pisos (jHuertas del
Sacramento, 18!) y sus pies seguian hinchandose en plan elefantiasico.
Estaba muy demacrada y me dijo: “no puedo bajar del coche, estoy muy
mal, que bajen los nifios y las Hermanas y nos vamos para Leon”. jQué
despedida, Dios mio; pensé¢ que no llegaba viva a Ledn! Ya en San
Cayetano pedimos una ambulancia y se la llevaron a Oviedo, pues asi
me lo habia ordenado su primo el Dr. Félix Payo Losa. Ya no la volvi a
ver consciente; el dia 10 de mayo nos la trajo la ambulancia en estado
inconsciente, aunque creo que me reconocioé la voz al bajarla en la
camilla, pues me apret6 la mano. Hacia las 10 de la noche marché a mi
casa a descansar. A las 7 de la manana sond el teléfono; era Sor Conce
que con voz entrecortada me daba la noticia: “A las 11 de la noche, una
hora después de que usted se fue, Sor Carmen nos dejo definitivamente”.

Con el alma encogida, pero sabiendo mi responsabilidad, me encargué
de que Sor Carmen, “la Rectora”, tuviera una despedida digna, como se
merecia la persona que habia dado su vida en y por la Institucion.
Muchos Diputados que “nunca” habian pisado San Cayetano y solo les
sonaba como “nido de problemas”, reconocieron lo que toda la
Diputacion y la Corporacion actual debian a esta mujer que se habia ido
sin meter ruido, pero dejando la obra bien encaminada y habiendo
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trabajado como nadie en la “Casa”. jSe reconocid claramente el valor y
el trabajo centenario de la Hermanas de la Caridad!

Rogad a Dios en_ caridad por el alma ¢

SOR CARMEN TORIBIO LOSA

(Religiosa, Hija de la Caridad y Rectora de San Cayetano)
Ha fallecido en Ledn, cl dia 11 de mayo de 1991
alos 58 arios de edad,
habiendo recibido los Santos Sacramentos y la Dendicion Apostdlica

D.E.P.

La Comunidad de Hermanas, la Excma. Dipu-
tacion de Ledn, la Direccion de San Cayetano,
los Trabajadores, los Nifios a los que dedico su

vida y sus Familias,
Le degean un stermo descanso y encomiendan su alme a Dios.
Las Exequias y Misa de Funeral tendrdn lugar hoy, dfa 12, a
las ONCE de la mafiana en la Capilla de San Cayetano y se-
quidamente a dar sepultura al cadaver.

A las 10,30 saldré un autobls en Diputacion desde el n.° 1 da Padre lsla para cuantos deseen
sublr a San Cayetano & ir &l cementerio.
Capila ardiente: San Cayetano.

La muerte de Sor Carmen, la Rectora, verdadero motor de la institucion
protectora, nos dejo a todos, si, a todos, sin aliento. Tras su ausencia, la
institucion quedé abocada al cierre; pero de éste, que atn se prolong6 durante
otros doce afios agénicos, versara la segunda y ultima parte de esta historia.
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SUSI Augusto, la primera nifia que
rescaté de la explotacién, recién lle-
gado a la CRISC. Fallecié de adoles-
cente, victima de abuso criminal.

Carmen en uno de los pisos de Ponfe-
rrada con Ana, madre que adopté a esta
nifia

Raquel, Isabelita... simbolos de la inocencia, Con Matias Chiclana, marido de Mi-

cuidadas con primor por las religiosas y el per- lagros Arroyo Santos, mi excelente

sonal del Centro. compaiiera de trabajo (Foto 1988).
[121]
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Con ADRI y mi hija, en la Navidad
anterior a su fallecimiento, ocurrido el 12
de marzo de 1988 (Foto 1987).

Sor Carmen Toribio Losa y Milagros
Arroyo Santos, mis compaiieras de brega.
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DE LA PROVINCIA DE LEON

Excma, Diputacifn
oo de Footem, Tek msen
lapreata—Imprenta Pravincial. Ciudad
Resideocis! Infantl S Cayetano, —
Teltlono 225263.

Mikrcores, 2 pE Exero pe 1985
Now. 1

DEPOSITO LEGAL LE-1—igst.
FRANQUEO CONCERTADO 24/5.

No #¢ peblica domingos ni dias festivos.
Ejemplar de] ejescicio corricnse: 30 plas,
Ejemplar de ¢jeccicios anteriozer? 35 pan,

Adverteacias:

Suscripeitn o) BOLETIN OFICIAL: 1100 pesetas 8] trimestie; L3s0 pes:

Edictos y anuncios ¢c pago: Abomrin u razén de 43 pesetas Yinea de 13 clocron,

12—Lo scaores Alaldes y Seaetarion munidipales entdn oblisades a disponer que se &
BOLETIN OFICIAL en el sitio de costumbes, tan pronta como 4¢ reciba, hasta la fia
24—Los Secrerarios musicipales culdarin de coleccionsr ordenadamente ol BOLETIN OFICIAL, para su encuades
34—Las inserciones reglamenticiss en el BOLETIN OFICIAL st han de mendar por ¢l Excmo. Sr. Gobernador Civ

da ndmero de ette

semestre, ¥ 3.000 peseuas al aio.

Bma. Diptacéo Proiicial de Lefn

Le Exema. Diputacién Frovincial de
Ledn, en sesion del dig veintinue.
ve de noviembre de mil novecien-
tos ochenta y cuatro, acords la
provisién de una ploza de Psicé-
logo, mediante el sistema de Con-
cursa de Méritos de acuerdo con
las siguientes

BASES DEL CONCURSQ DE MERITOS PARA
La SELECCION DE UN FSICOLOGO A
CONTRATAR LABORALMENTE PARA PRESTAR
SERVICIO EN LA CIUDAD RESIDENCIAL
INFANTIL SAN CAVETAND, DE 14
DIPUTACION PROVINCIAL DE LEQN

*—Objeto de la convocatoria—
Es objeto de la presente convocato-
ria la seleccidn, mediante concurso
de méritos para la provisién de una
plaza o puesto de trabajo de Psicolo-
go para prestar servicios en la Ciu-
dad Residencial Infantil San Cayeta-
no. El que resulte seleccionado serd
contratado en régimen laboral y por
un periodo inicial de seis meses,
transeurrido el cual y previo infor-
me de la direccion del centro, su
contrato puede elevarse a definitivo
o se dard por terminado.

22—Dedicacion.—EL seleceionado ¥

venio aprobado o que se apruebc
para el personal de este centro de
S.C

kC

3:—Retribucidn. — La retribucién
mensual bruta, seré la que resulte]
igualmente de la aplicacién de la
normativa citada en el apartado an-
terior o Ia que se establezea para
cargos idénticos existentes en otros

centros de la Diputacion.
4‘ Vacatzoﬂes. licencias, etc—El
nado y contratade tendra de-

sesién del cargo o formalizacion del
contrato ni mientras desem:
mismo.

7*—Las instancias solieitando te-
mar parie en este concurso, se diri-

de la Excelentisima Diput:
wineial pmemardusc en ¢l Ri

General de esta Corporacién o en
cualquiera de las formas previstas
en el articulo 66 de la Ley de Pracc-
dimiento Administrativo, en el plazo

recho a la parte proporeional de las
vacaciones anugles legalmente esta-
blecidas para los trabajadores fijos
asf como los demés que se establez-
can estatutariamente.

5)—Jomada laboral—La jornada
de trabajo serd de 40 horas a la se-
mana y el horario concreto se deler-
minard por la direccién del centro,

del servicio,
6'—Condiciones de los aspiran-
tes—Los aspirantes a esic puesio de
trabajo reunirin neccsariamente las
siguientes condiciones:

a) Ser espafiol, mayoer de edad ¥
estar en posesién del titulo de Licen-
ciado o Doctor en Psicologia.

b) No padecer enfermedad o de-
fecto fisieo que impida el desempeiio
de las correspondientes funciones.

¢) No hallarse incurso en causa

contratado tendrd dedicaciin plena

a la funcién propia de su carrera de
Lmantlauo en Psicologia, con los de-
reohos y nbhgacmnes que comporta

ordenanza laboral, para cen-
¢ ensefianza no estatal o con-

alguna_de o inca-
pacidad para ser contratado por esta
Corporacién Provineial

d) No tener ofro empleo retribul-
do con cargo a cualquier organismo
piiblico o privado, incluida la Segu-
ridad Social, al dfa de la toma de po-

teniendo en cuenta las necesidades|pi

[ ido hasta el qui dia
siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Borery Orceian de la
provineia.

A la instancia deberdn los
tantes acompafar “curriculum
suficientemente amplio y d
¥ cuantos otros documenios j
quen los méritos alegados p

solici-
vitae”

2 que
puedan ser valerades y puntuadoes

or el Tribunal, incluida fotocopia
del titulo de Licenciado en Psicolo-
gia. Los que se aduzean sin In debi-
da justificacion documental no serin
tenidos en cuenta.

Se ten DOT N0 Pres
instancias recibidas con ar
a la fecha de publicacién de las pr l"
sentes bases.

La lista de aspirantes admitidos v
excluidos se expondrd al pablico en
el tablén de cdicios del Palacio Pro-
vincial.

*—Tribunal calificador—El T:
bunal que examinaré las condicie-
nes y méritos de los aspirantes, esta-
ra constituido por:

Presidentc: El de la Ex
Diputacion Provincial o p
n de la Presidencia el
q\.c- aquélla designe.

* Blen al candidato gue desigren
mediante votacidn log miembros del
Tribunal de entre los aspirantes de
fgual puniuacidn final.

* O bien al candidato que con igual
puntuacién fingl, hn:,a preseniade
mejor curriculum.

Lo que se publica pars general
conocimisnto.

Letn 20 de diciembre de 1984,
El Presidente, Alberts Pérez Ruiz.
G065

»
o

La Ercma. Diputocicn Proviecial de
Legn, en sesidm del din veintinue-
ve de noviembre de mil novecien-
tos ochemta y cuatro, ccordd lo
provisién de wne ploza de Asisten-
te Social, mediante el sisiemy de
Concurse de Méritos de
com las siguicnbes

senerdo

LASEE DEL CONCURS0 DR MERTTOS PARA
L4 SELECCTON D UN ASISTENTE SOCIM.
A CONTRATAI LABORAUMENTE PARA
PRESIAR SERVICIOR PN LA CTUDAD
HEIDERCIAL INFANTIL SAN CAYETANO DE
Lo WPUTACION PROVINCIAL DE LEON

Privera— Objeto de lo convocato-
Es objeto de la presente convos
catoria la seleceidn, mediante cons
curso de mérilos, para la provisién
de una plazs o puesto de trabajoe de
Asistonte Social para prestar servi
clos en la Ciudad Residencial Infan-
1l San Cayetans, La perso
sulte seleceionada serd contratada en
re,.gmen laboral ¥ por un peri

seis meses, franseurrid
cual y previo informe de fa Direc
del Centro, su contrate

por termrinado, seg

Secunm —Dedicacidr
zeleccionada ¥ cuntralada
dicacion plena a la funcién propia
de suo carrera de Asistente BSocial,
con los derechos y obligaciones que
comporte {al categoria laboral y que
se establece on la Ordenanza Labe
ral para ceniros de ensefianza no es-
tatzl o Convenio aprebado o que se
apruebe para el personal de este
Centre de ls CRISC,

Estas dos paginas, facsimil del BOP de Ledn, son documentos que acreditan de
forma fehaciente el hecho de haber sido convocadas solo una plaza de psicélogo
y una sola de asistente social, ambas para la CRISC.
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que con fecha 1 de Octubre del actual es nonbrado Jefe del
Equipo Téenico de San Cavetano, 1o que pone en su conoci--

miento a los efectos cportunos.

%'}m AT é vilore ot C[;ju'}{;%

-y:l-#m.’f:e wiidie ﬂruﬂﬂ'mﬁum wﬂbna—f’: o deadimands wh we sanadabimeddm s

i !

d:;,!.,;x_ym.{.

o

Zin. 24 4 OCTUBRE

o

[124]
AtLe 04 (2017), 49-140




SAN CAYETANO O LA AGONIA DE UNA OBRA SOCIAL (1985-2004) I

3
EXCIAD, THPUTACION FROVINCIAL
oE LEOM

= mE

BEORETARLA

S e i A
oo Cobernscidn

E} Fleno de ls Excma. Piputacidn Provineial de Ledn en sesidn
del dfa 27 de junic de 1.985 adoptd, entre otres, el siguvien-
te scuerdo:

"ASUNTO HUMERD 49.- PROPUESTA ODEL PATRONATO DE LA CRISC/
SOBRE DESIGNACION 16 DIRECTOR.= ciaversssranasnanassasnnnanas

Igualmente ze copoce las actas de los Tribunales designg
doas para seleccionar a los aspirantes a los puestos de trabe-
jo de Psicdlego y Asistente Social para przstar servicios en/
rédgimen de ecopktratacidn laboral y en las copndicionss que depi
van de las bases rsguladoras del concurse de méritos canvoes-
do, en la Ciudad Rasidencial Infantil San Cayetanc y en les /
que se contiene propuesta, respectivamente, = favor de D. Ca-
simiro Bodeldn Sdnchez y de Dofia Milagroe Arroye Ssntos, loa/
que, seqdin tales propuestas pueden ser contratadoa par ls Di-
putecidn y aceptando les mismas, la Corporscidén ACUERDA per /
unanimidad oceptar las ressaluciones de los respectivos Tribu-
nales v facultar a la Fresidencia para qus Tormslice coptrato
cop los anteriormente citados, los que iniciardn la orasta-//
cidn de sus respectivas funciomes lo antes posible y en iss /
condiziones de temporalidad que se establecfan en las bases,/
aaf cowmu pare coantratsr a las personas gue Figuran en segunde
lugar ¢e la propuesta, esto es, & Cofiz Marla de le Paz Lopez-
Contreras Hartinez y Dofis Merfa del Pilar Martfnez Redrlgue:z,
en el supussto fe que las dog perssnas primeras no aceptﬂrﬂnﬁ
o renunciaren a estos puestos de trabajo o a los mismas no //
les fyesen prorrogados sus respectivos contrates de Fsicdlogo
y Asistenie S5ocial.”

Lo que le comunico para su cenocimiento y efectas.
Dios le guarde.

~,

Leén, 22 de julio de 1.9€5
EL SECRITARLD GENERAL, ( .
e .

- ,

- .
I

!
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BOLETIN
INFORMATIVO
N.e 1-ENERO 1990

EDITA: Diputacién de Ledn. Edificio Pallarés, Trno. (987) 233500. 24071 LEON

Los” jovenes

IMPRIME: Grificas Celarayn, S.A. / D. L.: LE-55-1990

Presentacion

IHola, juventud leonesal

Siento una satisfaccion enorme al
presentar el numero cero de este Boletin de
la Juventud, pues la Diputacion tenia el
deseo y el proyecto de hacer algo desde la
Institucién Provincial por los jovenes por-
que sois la mayor riqueza de la provincia;
una riqueza a veces desperdigada y sin los
apoyos necesarios para que podais organi-
zaros y asociaros adecuadamente, como
paso previo o aprendizaje para el futuro
buen engranaje dentro del entramado
social.

He apoyado, desde el primer mo-
mento, la idea de la creacion del Boletin,
como organo de enlace, de informacién y
de contacto entre todas las asociaciones y
or izaci juveniles de la p

Es vuestro Boletin. Colaborad, expre-
sad a fravés de él vuestras inquietudes,
vuestras quejas, vuestros deseos y necesi-
dades. Contad también con el equipo que
colabora estrechamente conmigo en este
servicio que pretendemos ofrecer a toda la
juventud.

Os animo desde estas lineas a todos
los jovenes de la provincia de Leon: a los
de la ciudad y a los del campo, a los de los
grandes nicleos de poblacién como a los
que habitdis en pequefios pueblos o al-
deas, 0s animo para que os asociéis, os
agrupéis conforme & vuesiros gustos & ide-
ales. iNo os quedéis solos! La unién hace la
fuerza, y la vuestra es absolutamente nece-
saria para que nuesiros pueblos tengan
cada dia més vida, mas riqueza y mas bie-
nestar social.

La Diputacion Provincial quiere apo-
yar, dentro de sus posibilidades, vuestras
asociaciones y agrupaciones juveniles, y
yo, desde el Departamento que presido,
mediante el carné joven, intentare facili-
taros al maximo los accesos al deporte, al
turismo y la cultura provincial; deportes,
turismo y cultura que cada asociacién de-
bera esforzarse en recrear y cultivar al ma-
ximo, a fin de que nunca perdamos nuestra
identidad.

iA vuestro servicio, juventud!

ANTONIO CANEDO ALLER
Presidente de la Comision de D., T.
y Juventud de la Diputacion de Leon

Nosotros, los j6venes

esde la Diputacion, casa de todos los leoneses,

asoma su rostro juvenil, con timidez, pero con mucha

ilusién, “otro” Boletin, el BOLETIN DE LOS JOVENES.
Era esta una parcela sin atencion directa en la Institucion Provincial, y sus
responsables han querido subsanar el olvido, dedicando a tal servicio personas y
medios materiales, a fin de atender, orientar y apoyar tanta inquietud joven como
hay dispersada por nuestra extensa y polimorfa provincia. ¥ sobre todo, para
apoyar a la juventud del campo y de la montafa, asi como a los que viven en
pequefios nicleos de poblacion, pues, si bien tienen los mismos derechos, en la
practica carecen de los medios y las atenciones minimas,

Inic;amos la andadura con el explicito deseo
de ir haciendo camino en compafiia de toda la juventud leonesa, caminando
ritmicamente al paso de tedos los jovenes que os reunis y asocidis para
organizar vuestro tiempo libre, para intercambiar opiniones e inquietudes, para
compartir las mismas ilusiones, al margen de ideologias o creencias, en torno a
vuestros intereses de guince o de treinta afios.

Para apoyaros, para ofreceros informacion,
para colaborar con vosolros, os entregamos ya, desde ahora mismo, las paginas
de este Boletin, que, aunque nace de forma modesta con sélo cuatro hojas,
puede crecer, si asi lo requieren las necesidades y vuestras inquietudes.

Nacemus con el deseo de mantener una pre-
sencia informativa mensual y si contamos con vuestro apoyo, estad seguros de
que seremos fieles a la cita, llegando puniuales a vuestro Club, Centro o
Asociacion, cargados de datos e informaciones diles

Ah, pero recordad que este Boletin se titula
“NOSOTROS LOS JOVENES", por lo que sin vuestras colaboraciones, sus
paginas se convertirian en un monologo o seliloquio tonto e infecundo.

D\sponéis de una pagina para expresar vues-
tras ideas, ofrecer vuestros proyectos, buscar vuestros contactos, pedir colabo-
raciones y, en fin, para intercambiar opiniones y daros a conocer: Esperamos ya
vuestras cartas y vuestras visitas.

En cada niimero del Beletin, un Grupo, Club o
Asociacion se dara a conocer con sus fotos y su entrevista. Asimismo, el Servicio
Provincial de Turisma pondré a vuestro alcance una ruta turistica de la Provincia,
para que conozcamos y amemos cada dia mas tan bellos rincones, que dan
solera a nuestra tierra y son orgullo y patrimonio de todos los leoneses.

Y termino recordandoos que todo el equipo
del Servicio de Juventud estd a vuestra entera disposicién. Tenéis nuestro
teléfono y nuestra direccion, contad con nosotros, pues sera siempre un placer
prestaros l0s apoyos y orientaciones que estén a nuestro alcance.

En nombre de todo el equipo.

C. BODELON S.
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EXCIMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE LEON
. Ruiz de Salozor, 2 * DESTINATARIO
Cren s
Tasions o 213550 Lima. Sz,
CLE Directora General de los Servicios

Secisles y Congumo.
Gonsejeria de Cultura &y Bienestar
seeial

Avda. de Burgos, 5

47.071 YALLADOLID.-

SERMICIO CRETARIA GENERAL s

SECCION ..., SERVICIDS SOCIALES =

NEGOGIADO ...

ASUNTC: Propuesta sobre el Sector FECHA 7 de junic de 1,980
RHGRE, 3

2 mente lam ¥, entra sllas 1a de
Ledn, han atendido a los menores huérfancs, abandonsdos o ds
medres solteras, Fara la stenciin a este sector co han abitrado wa
serie de disp tanto que aseguran
ol desarzolls integral del memor.

La constitucién del fZstado de las Autonomias y las nuevas
disposiciones emanadas del Estado sobre competencias de las Eatidades
Locales, tmponen un nueve planteamiento en parte de las actividades
llevadas a cabo a por las Diputacionss Provinciales. En
nuestra Comunidad Auténoma y centrados ya en el Area de los Servicios
Soclales, sl Bstatuto do Autonomin en yu e, 26.18
coupetencia sxclusiva de la
Sociales.

La primera disposicibn nermativa de la Comunidad gque
directamence en el tema de menorss es ol Decroto 57/1.088, deo 7 de
abril por sl gue se Atetan normas sobre
2isposicidn, mm
. de

proteccitn de menores. Tal
de Autonomia y la Ley

ares, 4sl Cidige
saguido hasta ase

E

sonrinuar

-2 Ulgutacion
anas con loz

aa zes
naiands
s adapcados a las nuavas tendensias.

dc Leén
s6ivs or

5 eiTacTon
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El hecho de incidir dos instituciones distintas en un mismo
secter ha originado en ocasiones algunas friccionss en los téonicos
de las mismas por lo qua dssde el afic 88, esta Diputacién ha
intentado llegar a ua &
las posiciones institucionales y repercutisss an mna
al menor de nuestra provincia.

Asmiendo lou primoipios rectozes de la rlrsnﬂ.vn a
axgz':mas en la Dealaracién Universal de los Darechos Hifo ¥ que
recogon en 8l Predmbulo del Decreto 37/88, de o do abeil a3 €1 qus
“La duata ds Castilla ¥ Laén velard purque
nii an

Searuaimerca s’ dlon
en &l Tesritorin do l4 Commidad Mutdnoma, ol

particular m, e wufren ainuen ias, Fisicas, pyiquicas o cualguier
otze tipe wlimentn social, dnn gozar da una proteccidn
ﬂ"mn.r & las oportunidades ¥ oservicios paza la

avpectal,
consacucidn de su pleno dasarzollo fisico, mental, mozal espirifual y
ameial, on  condicloney de libertad ¥ dignidad porsosal®, la
oiputacion de Lebo_ umwmabu.‘ iy g por parts in esa
firoooicn General se acepre
{a firma de
ofrecimiento_
Gon que cuenta.

La disponibilidad avtusl de log reeursos

Roalizade por los té e dal Sector a gqua noE venimos
refirionds un estullo de un nimere aproximadn de 20 menores, la
distribuoin podria ser como sigues

- 12 lactamtes.
- 40 (2 mini-residencias de 20).
150 Programa d 5
13 Hogazes Tuncionalo

En caso de gue la Disutacidn se hiciese cargo de 1p Unidad
da Aoogide. lam plazas on 18 misma podrian sst

PERSONAL ,

Bquipo Thonice: lonoe, Amistente Sorial.

1 sduzadoren

~demas e

enoren y soneiderais come

imo para speaTamas nontannladss

Servicios Saciales na

sron  nroresionaiss cel
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especificamente a un sector inciden cen su trabajo en el Ambito de
los menores, en base a la concepcidn globalizada y coordinada de 1la
accidn social,

La cantidad que la Junta deberid aportar sera de 2.000 ptas
dia / nific independientemente del Programa en gque <1 menor sea
incluido, entendiéndose gue el convenio gue en su dia se firma debera
garantizar todes los g@astos gque compeorta la atencién de las
necesidades basicas ¥ los derechos de los menores: alimentacidn,
vestido, escolaridad, sanidad, tiempo libre, promocidén profesional,
ato...

Ademas de los dispositivos expuestos, esta Diputacicn
cuenta con dos Colegios de Educacidn Especial y un Centro de
Profundes en el gue los menores aguejados de minusvalias son
atendidos por personal especializado. Entendemos gue por lo gque a
proteceidn ¥ tutela se refiere la Junta debe asumir sus competencias
respecto a todos los menores.

El ingreso de un menor en cualguiera de los FProgramas
sostenidos per la Diputacidn se hard previa sclicitud del Servicio
Territorial de Bienestar Social a la gque se acompafiara la
documentacion necesaria para el seguimiento del nific ¥ comprendera,
en todo caso: documentacién personal, informe social, informe
psicoldgico e informe médico.

Para el correcte funcionamiento del Convenio debera
contemplarse la creacion de una Comision de Seguimiento de
composicién mixta con representantes del Servicio Territorial, ¥
representantes de la Diputacidn. Asimismo dJdsbera arbitrarse las
medidas oportunas para delimitar los campos de actuacidén de los
distintos técnicos teniendo siempre en cuenta gue sl objetive final
es el pleno desarrollo fisico, mental, moral, espiritual y social del
menor objeto de proteceidm™ &fi“condicisnes da libertad v dignidad
personal. S

i ;
EL PRESIDENTE,
- T

7 /;/".
ferin,
Foy —
e aThes e Dare Higas

A esta oferta del Presidente de la Diputacion, el 1 de septiembre de 1990, respondié la
Junta con un borrador de posible Convenio. Finalmente éste, con leves modi-ficaciones,
se firmé en enero de 1991 y entré en vigor en el mes de septiembre (curso 1991-92).
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE LEON

i ! 1

SERVICIO ...... SECRETARIA\ GENERA]

SECGION . SERVICIOS SRETALES i~
NEGOCIADQ ..

ASUNTO: Comunicacidn Decreto FECHA: 3 de julie de 1.990

El Ilmo. Sr. Presidente con esta fecha, ha dictado el siguiente Decreto:

"vista la relacifén de menores acogidos en el Centre San Cayetano depen—-
diente de esta DiputaciSn y teniendo en cuenta lo tratado por representantes
de la Junta de Castilla y n, Servicio Territorial de Bienestar Sccial y /
de esta Diputacidn Provincial el pasado 11 de junio en Valladolid, respecto/

al sector menores.

Resultando que en el proyecto de Convenio entre la Consejerfa de Cultura
y Bienestar Social y la Excma. Diputaci6n Provincial de LeSn para la coopera
cién en los programas de proteccisn y tutela de menores, prevencifn de la 7
marginacidn vy la delincuencia juvenil, finicamente se cenciertan plazas para/

menores entre 0 y 4 afios.

Resultando que la Junta de Castilla y Ledn es la Entidad competente en /
materia de proteccidn de menores seqin normativa contenida en el Dacreto -/
112/84 de 29 de febrero, la Ley 21/87 de 11 de Noviembre y Decreto 57/88 da
7 de abri

Que la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del REgimen Local y la Ley 18/88
de Accibn Social y Servicios Sociales distinguen claramente las competencias
de las Diputaciones y de los Ayuntamientos de acuerdo con el nfmero de habi-
tantes.

Que, por todo 1o anterior entendemos que debe ser la Junta de Castilla y
Ledn a través del Servicio Territorial , la encargada de proporcicnar protec
cidn a los menores de la provincia.

CONSIDERANDO gue esta Presidencia es competente en virtud de las atribu-
ciones que le confiere la Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases /
del R&gimen Local y el Real Decreto Legislative 781/86, de 18 de abril, asi/
como las disposiciones concordantes, acuerda lo siguiente:

willes

Este decreto fue una especie de “6rdago” del Presidente a
la Junta que le daba continuas evasivas a un tema tan grave
y que a la Diputacién le creaba auténtica preocupacion, por
los menores y por el abultado grupo de trabajadores, que
no era facil recolocar. Con la entrega de expedientes y
declarandose exonerada la  Diputacion de la
responsabilidad respecto a estos 38 menores, la Junta tuvo
que reaccionar; de hecho firmé el convenio en enero de
1991, reteniéndolo hasta mayo para que entrara en vigor al
curso siguiente (1991-92).
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

ACTA DE LA REUNION DEL PATRONATO DE LA FUNDACION DEL ORGANISMO
AUTONOMO PROVINCIAL SAN CAYETANO, PARA LA ATENCTON A LA TNFARCIA ¥
JUVENTUD. —

En la Sala de Diputades del Palacio de los Guzmanas, sede
de la Excma. Diputacién Provincial da Ledn, siendo las dieciocho
horas del dia diecisista de octubre de mil novecientos noventa,
previa convocatdria cursada al efecto, S8 reunen Tajo la Presidencia
del Ilmo, Sr. D. Alberto Parez Ruiz, las personas que segquidamente se
datallan, miembros del Patronato de la Fundacidén del Organismo
Autdnomo Provincial San Cayetano, para la Atencidn a la Infancia ¥
Juventud: D. Silvestre Arada Vega, D. Cipriano Elias Martinez
Alvaraz, Diputados Provinciales; D. Clavdio Cordero Carreo, gn
mpre.sentacién del Comité de Empresa; D2, Rosarie Covidn en
representacidn del Servicio Territorial de Bienestar Social de la
Junta da Castilla vy Leon; D. Casimiro Bodeldén Sanchez, Rector de San
Cayetano ¥y DB, Maribel Arias Rodriguez en representacidn de Caritas.

Asisten tambiédn al Diputado de Servicios Sociales, D. Josa
Agustin Gonzalez; al Diputado Delegade de Parscnal, D, Francisco J.
Suarez Pulgar; el Diputade Provincial, D. Andrés Martinez Trapiello.
Zn calidad de asescres asisten: Ser Carmen Maria Toribio Losa; D8,
Milagros Arroyo Santos, Asistente Social adscrita a San Cayetano; D3,
Cirenia Villaceorta, Oficial Mayor; vy, Da. Yolanda Martinez Gonzalez,
Técnico Encargada del Area de Servicios Sociales.

Acttia como Secretario =1 de la Corporacion, D. José Manuel
Valla Cavero.

Tema la palabra el Sr, Prasidente para informar a los
prasentes de la situacidn de transicién por la que atraviesa el
Contro San Cayetano depide Ifundamentalmente a la dilacién en las
negociaciones mantenidas con la Junta ds Castilla ¥ Leon, al no
admitir é&sta ultima las propuestas presentadas. Manifiesta también
que la convocatoria ha tenido lugar por la peticion concreta de un
Diputado e¢l Sr. Trapiello.

El principal problema gue se le plantea a la Diputacién es
al de personal al mantenerse la plantilla para atender a un reducido
nimero de nifios. Informa el Sr. Presidente que en la altima raunicn
mantenida con la Directera Ganeral, ésta manifestd qua la Junta no
asumird personal y gqua el hecho de gue la Diputacion mantenga una
plantilla sobredimensionada as un preblema de la propia Diputacidn.

[130]
AtLe 04 (2017), 49-140




SAN CAYETANO O LA AGONIA DE UNA OBRA SOCIAL (1985-2004) I

En base a la situacidén existente, a lo large de los meses
de verano, se ha procurado distribuir entre los diversos centros de
la Diputacién al mayor nlmerc de personal de San Cayetano. La
adscripeidon fué hecha temporalmente sin perjuicio de una adscripcién
definitiva que deberd plantearse para todo el personal sobrante.

Toman la palabra simultAneamenta diversos miembros da la
Comiaidn exponiendn la necesidad de que. por parte de la Diputacidn
ge adopte una dacisidn concrela y definiliva scbre el Fulurc del
Centro v la actuacidn de la Diputacidén en el Sactor de Menoras.

Con ¢l objeto de clarificar la situacién actual, el Rector
de San Cayetano informa de la situacion actual del perscnal y da los
menores gue actualmente estdn internados en el Centru.

El listado de menores y trabajadores para los miamos en el
mes de septiembre ha sido el siguiente:

MENOQRES .-
155
2.~
TRADAJADORES ;
Lourdes Corrons
Terésa Garcla
Fnedina Gonzdlez.
Sofia Alonso ¥ una Hermana de la Caridad.
M8 Jesis Santos Alvarez.
MENORES .=
-
2.-
3.-
Fo
FR
TRADAJADORES .~
Teals Rodrigusz Rubio.
José R. Pristo Sens de M
Montserrat Girado
Emiliuv Fernindes,
MENORES , -
Lo
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01

TRABAJADORES ¢

Nemesia Carcia
M8 Luisa de Dios
Ma C. Suirez y dos Hermanas de la C.

La situacién del personal el dia 17 de octubre, s como
siguer

Caladora, lactantes. 5C
veladora. SC

Educadora. SC

Educador. Diput. Pallares
Asistente Social. SC
Educadora. SC

~ SOFIA ALONSO ORDAS ....
- LUISA ALVAREZ SANTOS ....
— MONTSERRAT ANDRES CIRADO
- FRANCISCO J. ANTON ..

. Educador, SC (furg. tardes)
PIF (Educador Prog. Int.)SC
Cocina, Santa Luisa

Pedn. Calefac. SC.

Cocina. Santa Luisa

. Celadora. Sgdo. Corazdn.
Maestro. SC.

ssssssss Tealafonista. SC

... Caladora. Lactantes. S5C

. Cocina, SC

. Edueadora. Baja Mater. SC

« Limpieza. SC

« Limpieza. SC

Celadora Diput. EAf. Fierro
Educador. SC

Conservatorio

..+ Celadora Ponferrada

. Maestro. SC

veevenseresses Sarv. Hult. Santa Luisa

. Limpiadora. Baja Hosp. SC
«ves Maestra, SC,

Telef, S/losé, SC

- ENRIQUE CARNICERO
- PRUDENCIA CASTARO
- M8 CRUZ CASTRO ..,
LAUDIO CORDERG .
~ AMELIA CORDERO ...
LOURDES CORRONS .....
ENGRACIA CRISTIANO .
ROSARIO DEL BLANCO ..
MERCEDES DIAZ .......
- JOSEFA nu:z 3
- LUISA DE

- JOSE E‘(‘LLO F'SIL\IANDE:
- PERNANDO FERNANDEZ .
- SABINA FERNANDEZ .
- EDUARDO FERNAMDEZ
- LECNISA FERNANDEZ
~ AMELTA FERNANDEZ .
~ ANA M8 FERNANDEZ .
~ ROSARIO FERNANDEZ
~ LAUDINA FERNANDEZ
- RAQUEL GARCIA ....
- NEMESIA GARCIA .
- CECILIA GARCIA ...
- NELIDA GARCIA .....usss

«eves.. Cocina. Santa Luisa
+s4222. Bducadora. SC

veeseves Limpiadora. Baja Lar.Eferm.
cverereaeaase. Imprenta

Celagora.. Lactantes. SC

PIF (Educ.Prog,Intag).

Eucedore i

. Limpisza. Santa Luisa

. Lacrantas. SC
e

- TERESA GARCIA ...
~ QUAN JOSE GARCIA
- LUPICINA GONIALEZ .

PIRTFTCAGTON GONIALEZ

=

Seata Luiss

Sgda. Comzin
£

Gandnnen
Loterna. 3C
PIP. (Gdue.Tne.Tan.)
Celedora, Ponterrads

. Gabiaste

"

San dusd. BC
oInmc.Fam} 2.

S10 (Rawe, Tne Fam) oC.
Eaucadar. 6.

ramptann,

Caledor £C IAdm.Awe.)
pinnn. 86, (ioterna)
moneta, Mallanes. SC.
Limminnn. S

Cozina. Senta Guisa

- LECGNILA RE3OLDO
~ MATIAS REGUERA

Y
AURGUTRTNA ROBLES ..
- AELANA RUSRIGUES .
MTLACROE RODRIGUEZ .
J=SUS RODRIGUEL R .
CLRMEN SABUGD ..

Masstra.. SC.
¥ir tuaus.Prg.iac.fem) 60
sctantes. SO
Cimpiera. San Joné. SC
Masgera,

Caladsrs
Colmiaza. Ponterrada
suinms PLF. (EATE "M‘!.T’R Fam) AT

:nm\ .ms: "
- RFCUNDIND SUAREZ

‘M2 wor oxpmonta le itwanidn, e SOtabla une pequen
alscusibn respacta 3 cazos nanorston & meeares on los gm ha
do discrepancia entra los técnicos de la Diputaciin ¥ los de la
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Junta.

El 5r. Presidente ragquiere de la representante de la Junta
uma garantia de ccupacion de las plazas que, de acuerdo con el
borrader dal Convenio, cuya fotocopia se adjunta a la presente Acta,
la Diputacidn pone a disposicidn de la Junta de Castilla y Leén. La
Sra. Covian manifiesta que, desde el Servicio Territorial no pueda
garantizarse un minimo de nifios. EL Sr. Presidente responde que la
Diputacidn no puede mantener una infraestructura tanto de medics
materiales come personales, cuande no se sabe si habrd o no menores.

Interviene D, José Agustin Gonzalez, insistiendo en el
ofrecimiento concreto que, por parte de la Diputacién sa ha hacho a
Ja Junta en el que se incluyes Unidad de accgida, Hogares
Funcionales, 2 Miniresidencias y Programa de Integracion Familiar,
Contemplandose la totalidad de manores de la provincia, Manifiesta
que subyace un problema econcmico al no existir consignacison
presupuestaria suficiente para tal fin.

Interviene nuevamente el Sr. Presidente seflalando que
puesta que las perspactivas de futuro son desconocidas debe adoptarse
wia decisién que serd ya definitiva para el personal que carece de
ocupacion en la actualidad.

Bl Sr. Martinez Alvirez propone se realice un dltimo
intento de acuerdo con la Junta y en caso de resultar infructuoso que
se convoque una reunion de portaveces Y Se proponga una decision
definitiva, El resto de los miembros del Patronato asumen la
propussta, sefialando el Sr. Presidente que debe llevarse a cabo antes
del primerc de enero.

Zor iltimo informa el Sr. Presidenta gue se ha comenzado a
realizar un estudic sobre la posibilidad de ofracer la jubilacion
anticipada a aquellos trabajaderes que retnan los requisites
nacesarics de acusrds con lo establecido en el Convenio Intercentros.

¥, no siendo otzro el objeto de la se5ion, sa levanta la
misma siendo las veinte horas del dia seflalado al comienzo del Acta,
de lo que, como Secratario doy fe.

Esta debio ser el Acta ultima del Patronato de la Fundaciéon para la
Atencion a la infancia y juventud Marginadas. Como resultado de lo
tr.atado en la misma siguieron las conversaciones-negociaciones de la
Diputacién y la Directora General de los Servicios Sociales de la Junta
de Clz:stillz} y lll‘e(')n, llegandose a la firma del Convenio corres-pondiente,
que lleva fecha del 2 de enero de 1 0 i i

due llevn teen: 991 y entré en vigor en septiembre,
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Para su conocimiento y efecos oportuncs, adjunto se remite
Convenio firmado con fecha 2 de Enero de 1991 entre esta Consejeria

vy esa Corporacién Local para la cooperacién en los Programas de Proteccién

y Tutela de Menores y Prevencidén de la Marginacién Infantil durante

el corriente ejercicio presupuestario.

Valladolid, a 29 de Mayo de 1991

LA DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
Y CONSUMO.

DIPUTACHN PROVICIAL DE LEOR
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ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON.
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CONVENIO sntre La Consejerdia de Cultura y Bienestar Secial v la
Excma. Dipntacisn Provincial oo Ledn para la Cooperacidn #n 1o@
Programas de Proteccisn y Tutsla de Menures v Pravencion ue 1a
Marginacién Infantil.

Fn valladolid a 2  de Enero de 1591

REIINTDOS

De una parte =1 Fucma. Sr. D. Francises Javier Ledn
ae la Riva, Consejers de Cultura y Bisnestar Socisl de la Junta de
astilla y Leon, w=n nombra y rFaprestntacion #n aue concurre y con
mapacidad legal para calsbrar e=sle Acto, &n virtud de lo dispuesto
@n el articule 21, 3} del Decrato Lagislabive 1/158€ de 21 de
Julia. pur el QU@ 38 aDruwba ol Tewto Refundide de 1o Lay de
Gobisrno v de la Aoministracion de la Conunidad de Castilla v
Leén.

De otra @l Tlmo Sr. D. Alberto Peérez Ruiz,
Presidente de la Exema. Diputacién Provincial de Leén. también en
nombre v . representacién Bn Que foncurre y con capacidad legal
necesaria 0ara celebrar =ste acto en virtud 3@ las comoetencias
Que le atribuve la Lay 7/198% do 2 de abril, reguladora de la Lav
de Bases del Reégimen Local

Ambas partes,
EXPONEN

La Constitucisn Espafola establece una serie  de
principios rectores de la politica social, asi come las
obligaciones de los Foderes Piblicos en orden a  agagurar 1a
protecci6n econdmica y juridica de la familia, vy en particular la
proteccisn  integral de 1os hijos, establaciendo expresament@ que
“los nimes gozardn de la proteccidn orevista en  los  acusrdos
internacionales que velan por sus derechas®.

Por Decrsto 112/1984, de 29 de Febrero, fueron
transferidos a esta Comunidad Auténoma las funciones y Servicios
del Estado =n mataria de Proteccidn de Menores confiriéndola. en
consecuencia. la inspeceion, vigilancia, promacién, fomenta vy
coordinaci6n de organismos y servicios protsctoras.

Avda. de Burgos. 3 - 47071 Valladolid - Tel. 1983} 34 38 99 - Fax 35 38 95
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La Lav 21/87, de 11 de Noviembre. amolia las
compstencias de la Comunidad Autonoma, @stabliaciendo que 1a
situacidn de desampara da origen a una tutela automitica por art@
de =sa Entidac Publica gonvirtisndola sn garante. tanto ce la
guarda del menor como del proceso de adopcidn.

Por Decrate S7/88, del 7 ge Abril, la Junta de Castilla
v Leon desarrslld su respensabilidad promulgando una normativa
basica an defensa de los derechos de las menores v establecienda
1a cserdinacién institucional, a fin de propiciar una 4otima
ut acién de 1os recursos en la proteccion fe los menores.

La Lay 18/88, de 8B de Diciembre, de Accion Sacial v
/ Servicios Sociales reconcce en su Art, 36 la competencia de las
Diputaciones Provinciales para crear, garantizar y gestionar los
\ Zarvicics basicos y especificos de 4mbita provincial v

supramunicipal, asi como. para estanlecer la  programacion
J provincial en armania con la regianal.

[ L#s  Corporaciones  Locales, especialmente las
Diputaciones Provinciasles, tradicionalmente an venido
desarrollando una importante labor en materia de Protaccidn  de
Menorss. contandc con la adecuada infrasstructurd. asi come con
los medias materiales y personales para la prestacién de aste
servicio social sspecifico.

£1 Dacrato 13/90, que regula el Sistema de Accion Social
ge Castilla y Leén, fija las condiciones y raquisitas aue han de
observarse en Los Convenios entre la Junta de Castilla y Leén v
lac Entidades de la regién para la Arestacitn de 103 servicios
socisles.

Bor todo =2llo, ew voluntad de ambas entidades lograr la
mayor racionalizacion de l1os recursos sociales ewistantes, v la
potenciacitn de las actuaciones de prevencion y d& avuda 3 la
familia que conduzcan a la integracién familiar @el menor.

Fo atemcién & las considoraciones qué preceden, las

partas intorvinientss on sste acko, on virtud de 13 represantacién
que oEtsntan, suscriben Al presente Convenio que e FEgird por las
siguientes

Avda, do Burges. 5+ 47071 Vallodelid Tel. (983) 31 38 94 - Fax 15 59 95
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Junta de
Castilla y Le6n

Consejeria de Cultura y Bienestar Social

ESTIPULACIONES

ESTIPULACION PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

Constituye el objeto del presente Convenio la
colaboracidn de ambas partes en la prestacién de servicios
orientados & la proteccidén de menorzss y a la prevencisn de la

marginacien infantil.

ESTIPULACION SEGUNDA:; COMPETENCIAS DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA

Son competencia exclusiva de la Administracidn de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén. a través del Servicio
Territorial de Bienestar Social, las =siguientes actuaciones:

- Ingpeccién, vigilancia, control, coordinacidén de
instituciones relacionadas con =1 menor y la proteccidn
de sus derechos en esta materia.

- Determinacién de situaciones de desamparo y de las

medidas que proceda adoptar respecto al menor.

Asuncidén de tutela provisional automatica.

Formalizacién de acogimi=ntos familiares no judiciales.

- Formalizacién de acogimientos en centros residenciales.

Estudio y valoracion de familias para la adopcién.

Propuesta al Juez de adopciones.

Informe al Fiscal de la situacién de los menores

- Aplicacidén de medidas de Refeorma, si bien aguellas gue
deban llevarse a cabo en medio abierto, se r=2alizaran
en colaboracién con los Centros de Accién  Social
{CEARS).

i

ESTIPULACION TERCERA: ACTUACIONES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

La Diputacisn desarrollara actuaciones en materia de
proteccién de menores a traveés del programa de acoyo a la familia
v convivencia, correspondiente a los CEAS.

Las funciones y actividades descritas en el art. 286 del
Decreto 13/199C serdn asumidas por los mismos. en la medida =n que
los medios de los CEAS sean paulatinamente incrementados. para
ser dedicados a esste programa, con los presupuestos gque hasta el
memento la Diputacidn destinaba & servicios especificaos de
menores.

Avda. de Burges, 5 - 47071 Valladolid - Tel. (983) 34 38 99 - Fax 35 58 95
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Junta de
Castilla y Leon

Conserria de Cultura v Bienestar Social

ESTIPULACION SEPTIMA: VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO

Ls durzcisn gsl presente Conwenia serd, desde el 1 cs
enero de 1991 al 31 ds diciesore de {991, fecha en gue se dard gor
finalizade sin Qua par tal causa deban las partes indemnizarse o
compensarse cor ningun concenta,

Transcurridn =1 oericdo sstsblaciso. =1 Convanio =
antendera ororrogado tACita v auTOMiticamente 99F DEri0O0S 94 um
A%0 natural, 2alvo mutup dcusrds o denuncia exoresa da 132 Dartes
f2alitads con un mes de antalacidn a la finalizacidn da cada sfo,
si bien, su vigencia e mantendra, en caso, hasta la
cerminacidn de cada curso escolar.

ESTIPULACION OGTAVA: RESOLUCION DEL CONVENIO

e cansiderard incubplimiento del presente Convenio
podra dar luger a su resoluciln, cualquier accidn u omimidn grave
inobservancia ge alguna de las normas a que S@
tigulacisn Cuarts, asi como de cualguier etra
Cliusals estabiociga =n el misec o demds normas lecalss de
aolicacidn.

ESTIPLLACION NOVENA: [NSPECCICN DEL CENTRO ¥ COORDINACION

16n se Castilla v Lean odra, =n cualauisr
iones  consigere

La Adminis!
Fealizar cuantas inspsciones y Sumervi

momante.
apartunss,

o

én.

En cuslquier caso. se asegurara la particioacidn de
cecnicos de 1a Diputacisn =n las Comisionss de Valorac
establecidas por el Decrsto 57/88, que afectan a aencres atencidos
nor @sta, v se analizara periddicamente =1 desarrollc del prasante
Camwenie en el Consejo Provincial de Accion Social, estab
la Ley 18/88 de Accién Social y Servicios Ecciales.

943 3438 99 Fax 355895

Avia. dé Bugos, § - 47071 Valladoid

R

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Cultura v Bienestar Social

En el desarrclle de las actuaciones pravistas,la Dioutacidn
Pravincial . adeptara los mocelos de informe, impresos y criterios
técnicos con caracter general determing la Administracisn de
la Camunidad Auténoma de Castilla v Leén.

ESTIPULAGION CUARTA: APORTACIONES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

La Dioutacién Provincial de Laén oone & disocsicién de
Ja Administracisn Autondmica low recUrEos gue aparecsn sn @l Anewo
| de sste Convenio para =1 acogimienta on centros residencialas do
mencres. diferenciandose dE_CEAR akos v de 4 hasta 12 a¥es.
funciones de
recibiran de
Administracian
pertinente

de 1a Diputacién =iercerdn
uroencia de menores., v
en su casa, la

Los eentras
temooral v de
Autonamica o,

acoaida
Ia  Administracién

Judicial resgonsable del ingreso la documentacion
sobre la situacidn v expedianta del menor, en =l plazo mas brave
posible.

ESTIPULACION QUINTA: APORTACIONES DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA
La Administracidn de la Comunidad Auténama de Castilla v
financiard las plazas de intsrnade segun los nmédulos
ondmicos que aparacen en @l Anexo este Convenia,
farenciandose plaza ocupada y plaza reservada no Gcupada.

anualmente.

médulos scondmicos =&  incrementarsn
debe

Estos
ol coste gue esta Administracisn Autonémica

hasta alcanzar
realizar,

ESTIPULACION SEXTA: TRAMITACION ¥ JUSTIFICACION DE PAGOS

La justificacidn y Daco de las sctuacinnes Convenidas en
la estipulacisn guinta seguirén los siguientes tramites:

Los pagos cor
realizaran de  forma
certificaciones por

soandientes por estancias de menores &&
revia presentacién  de
de la Diputacidn Provincial.
aebidamente cumplimentadas sequn el modelo que se adjunta al
oresente Convenio como Anexo 11, al gue deberd acompadar
ralacion en la gue constsn los nombres v apellidos de los
internadas y =l namera de dias de @stancia correspondientas.

mmncras

Avda. de Burgos. 5 - 47071 Valladoii - Tel. (9831 34 38 99 - Fax 45 58 95

Junta de
Castilla y Leén

Canse)

ESTIPULACION DECTMA:

hara

extenmive o
B Enis
. dml

2

En  prusba de
convenin @ adrup
@n @l sncabezanientc

EL CONSEJERD DE CULTURA
¥ BLEMESTAR SOCIAL.

tcado e

FdgiFes, Javier Lesn de 1s

de Cultura v Bienestar Social

e BONal

L=
nantenimients de los mLsmos.

CONPROMISO ¥ COMNFORMIDAD

F1 comoronisa de 1a Diputacidén en fatesi1a e AEncres so
la stwncicn de ssrwici
2 transiersnc

i

confarnidad firman
nalar an el

Foon.

oar -
w lom medics afcosarics

sociales
parts 2= la

135 saries =l aressnts
lugar ¥ fecha gua figurs

PRESIDENTE 3 LA DIFUTACTON
o OE | EON

#Alnerta FPerez Au
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b.- Para el
menocres 8
pone a yosicion de

+0S 519U 1tes recursos:

APORTACIONES DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CASTILLA Y LEON PARA EL Afi0 1991

La Administracién Autonomica anciard actuaciones d
proteccidén de menores y prevencién de la marginacién infantil e
los sigquientes términos:

v a menoras de )

g r
médulo econdomico siguiente:
.ptas./dia menor

ocupada: 1.000 ptas./ dia

¥ Importe mdximo anual 4.380.000 Pt
b.- Abono de las plazas de internado,

hasta 18 afdos, segun
za ocupada: 1.500
T za regervada no
menor .
*Importe mdxi

mo anual 15.330.000 pt

v en prueba de conformidad, se ste Anexo al
Convenio suscrito entre la Consejeria de y Bienestar
Social y la Excma. Diputacién Provincial para la
cooperacidn e#n los programggede Proteccion y Tut de Menores y

-Brevencion de la Marginac Enero de 1991.

b PRESIDENTE DE LA DIPUTACION
E N

0.:Azgérto Pérez Ruiz.
el. (983) 34 38 99 - Fax 3558 95

Fdo.:Fco. Javier Ledn de W
Avda. de Burgos, 5 - 47071 Valladolid -
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EXCMA. DIFUTACION PROYVINCIAL T g 0 fcep |
DE LEON :
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C/. Ruiz de Salezar, 2
CRzan

Telgfano n.® 233500
C.LE P240000-8

— LiO
0N _F =
me ﬂm%

&

TR
b D)

M.

SERVICIO .....\5 %
e
SECCION .......
NEGOCIADD ...
Actas
¢~ AsUNTO: FECHA:

Comunicacién Decreto

2 de Julio de 1.990

Pongo en su conocimiente que el Iltmo. Sr. Presidente de
esta Excma. Diputacién, en Decreto dictado en el dia de la fecha,
ha adoptado la siguiente Resolucidn:

"El servicio asistencial que wiene prestando la Excma.
Diputacién Provincial en las instalaciones conocidas come Ciudad
Residencial Infantil San Cayetano (CRISC), ha experimentadeo, en
los Gltimos afios, una evolucidén y cambio muy importante debido,
de una parte, al cada dia menor numero de nifnos necesitados de
asistencia, a las nuevas orientaciones pedagbégicas en tal
asistencia a la infancia y nifiez desvalida, y de otra, a la Ley
de Servicios Sociales de 1la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, todo lo gue ha motivado 1a falta de ninos acogides en
nimero gue justifique la numerosa plantilla de personal laboral y
de cargos directivos responsables de determinadas funciones de
gobiernoe y administracién de aquel Centro.

Considerando que muchas de las funciones que se vienen
prestande por personas que, en unos Ccasos, las ejercen
compartiéndelas con otras de cardcter pedagdgico o, en otros
casos, con cardcter exclusivo, resulta gue con un promedio de
unos cincuenta nifios son innecesarias las funciones propias de
Director del internade y se hace precisc el concentrar en el
equipo ¢ persona rectora del Centro las que scn propias del
Administrador.

Consecuente con tales consideraciones y con hechos o
situaciones que revelan el cambio de turnos de vacaciones ya
autorizados para algin personal, concesidon de permisos o
dispensas de asistencia al trabajo a otros trabajadores con
perjuicio elare para el servicic que en este fin de semana tan
solo estuvo atendido por el personal de la Congregacidén religiosa
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existente en el Centro, el abandone del! servicio por otras
personas, etc., esta Presidencia en uso de las facultades que le
confiere el art. 34 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de
las Bases de Reégimen Local, viene a resolver, en aras de lograr
una mayor operatividad y simplificacién en el funcicnamiente de
la CRISC, lo siguiente:

12.- Que con efectos del dis dg'_ la fecha cese en las
funciones propias de Director del internado, D. Eduarde Emilio

Fernandez Garcia, las que serdn asumidas de inmediate por la
perscna gque en el Centro viene desempefiando las funciones de
Rector.

20.- Que igualmente, con efectos del dia de hoy cese en el
desemperio de las funciones propias de Administrador, responsable
del personal y administrative del Centro, el trabajader D.
Fernando Fernandez Fernandez, el gue entregara las llaves de las
oficinas, documentacion administrativa y econémico-contable, asi
como estado de movimiento de fondos y cuentas, a presencia de los
funcionarios de la Diputacién D. César Zardain Gonzalez,
Viceinterventor, y D. José Manuel Valle Cavero, Secretario en
funciones, a la persona gque en tal Centro viene desempefiando las
funciones de Rector del mismo, la que podra estar auxiliada de
las personas que tiene como colaboradoras o asesoras.

30.- Que los funcionarios de carrera anteriormente citados
quedan facultados por esta Presidencia para, en el dia de la
fecha, adoptar las medidas que estimen imprescindibles para el
conocimiento de 1la situacidn econdmica del Centro, relacién de
acreedores, suministradores, movimiento o blogueo de fondon, etc.
y para el recuento de toda la documentacidn administrativa y
econémico-contable, incluso para el cambio de cerraduras en
dependencias acministrativas de tal Centro, los que elaborarau
informes explicativos de la situacién, tanto econdmico-contable
como administrativa a la mayor brevedad posible.

40.- D. Fernando Fernindez Fernandez, temporalmente y a
resultas de otras medidas que sean adoptadas <con caracter (.
definitivo, con efectos del dia 3 del corriente mes de Julio sa
integrara en alguna de las dependencias del Palacio Provincial
para desempenar las funciones que 1le =sean encomendadas sin
menoscabo de las gque laboralmente le corresponden por su
categoria.”

Lo que comunice a Vd. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Fd&.7 José Manuel Valle Cavero

Descubiertas graves irregularidades, se cesa al Administrador, pasando al Rectorado
tanto la Administracion como la Direccion del Complejo de San Cayetano.
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